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 İbrahim Alemdağ Ortaokulu, eTwinning School Etiketini Aldı!
 Bu Büyük Başarı, Fedakâr ve Vizyoner Öğretmenlerimizin Eseri!
 İbrahim Alemdağ Ortaokulu, yenilikçi eğitim anlayışı, dijital dönüşümdeki öncü adımları ve uluslararası 
iş birlikleriyle büyük bir başarıya imza attı! 2025-2026 eğitim öğretim yılı itibarıyla, Avrupa’nın en prestijli 
eğitim programlarından biri olan eTwinning School Etiketi’ni almaya hak kazandık!
 Bu gurur verici başarı, özverili, çalışkan ve vizyoner öğretmenlerimizin büyük emeğiyle gerçekleşti. 
eTwinning Koordinatörümüz  İngilizce Öğretmenimiz Fatma CİVELEK, Learning The Correct Pronunciation 
Of The Words Through School Choir, Öğretmenlerimiz Arzu AYAN  Happy School for Students and Teachers , 
Melek KÖSE Let’s Make Music, Habibe OĞUZ BULUT Universal Values üstün liderliğiyle okulumuzu 
uluslararası arenada güçlü bir eğitim merkezi haline getirirken, Bilişim ve Teknoloji Öğretmenimiz Ekrem 
ŞAHİN, ve Memurumuz Kemal GENÇ’in  yazım ve teknik destekleriyle bu sürecin en büyük mimarlarından 
oldu. Onların özverisi ve inanılmaz çabaları, öğrencilerimizi küresel eğitim sahnesinde daha donanımlı ve 
özgüvenli bireyler haline getirme yolunda dev bir adım oldu.
 eTwinning School Etiketi, sıradan bir unvan değil; dijital çağın gerekliliklerine uyum sağlamış, yenilikçi 
ve uluslararası iş birliğine açık bir okul olmanın göstergesidir! Bu etiketle birlikte okulumuz, Avrupa’daki en 
başarılı okullar arasında yerini aldı ve öğrencilerimize uluslararası projelerle öğrenme, farklı kültürlerle 
etkileşim ve 21. yüzyıl becerileri kazanma fırsatı sundu.
 Eğitimde sınırları aşarak geleceğe emin adımlarla yürüyen İbrahim Alemdağ Ortaokulu ailesine ve bu 
başarıda emeği geçen tüm öğretmenlerimize sonsuz teşekkürler! Sizlerle gurur duyuyoruz!
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eTw�nn�ng Okulları, ortak l�derl�k 
taahhüdünde bulunmuşlardır.

eTw�nn�ng Okullarında; l�derl�k hem organ�zasyonun 
sorumluluğunda hem de karar alma sürec�nde paylaşılan 
b�r süreçt�r. Okul müdürü ve öğretmen l�derler�; eTw�nn�ng'�n 
hem pedagoj�k hem de meslek� düzeyde sunduğu olanakları 
anlar ve tüm personel� eTw�nn�ng akt�v�teler�ne katılmaları 
konusunda akt�f olarak desteklerler. 

eTw�nn�ng Okulları; �şb�rl�ğ�ne, paylaşmaya ve 
ek�p çalışmasına güçlü b�r bağlılık serg�lerler.

Okuldak� öğretmenler; eTw�nn�ng akt�v�teler�n� ve 
d�ğer pedagoj�k akt�v�teler�n� planlamak, deney�mler�n� 
ve uygulamalarını okullarının �ç�nde ve dışındak� 
meslektaşlarıyla paylaşmak �ç�n ek�p olarak b�rl�kte çalışırlar. 
B�r eTw�nn�ng eylem planı sunma konusunda �şb�rl�ğ� yaparlar 
ve bu planı okullarında ve ötes�nde yen�l�kç�l�ğ� ve değ�ş�m� 
yönlend�rmek �ç�n kullanırlar.

eTw�nn�ng Okullarındak� öğrenc�ler, 
değ�ş�m�n tems�lc�ler�d�r.

Öğrenc�ler, eTw�nn�ng Okulunun gel�ş�m�nde rol oynarlar.  
Pedagoj�de ve teknoloj� kullanımında gerçekleşen tüm 
yen�l�kler �ç�n hem yönlend�r�c� hem de yaygınlaştırıcı 
unsur g�b� hareket ederek; eTw�nn�ng'� öğretmenlere (hem 
hal�hazırda dah�l olanlara hem de henüz üye olmayanlara) 
ve ebeveynlere tanıtırlar. 

eTw�nn�ng Okulları, d�ğer okullar 
�ç�n model teşk�l ederler. 

eTw�nn�ng Okulları; eTw�nn�ng'� akt�f b�r şek�lde teşv�k 
ederek ve elde ett�ğ� başarıları mümkün olan her yolla 
yaygınlaştırarak kend� bölges�ndek� d�ğer okullar �ç�n 
koord�natör rolünü üstlenme konusunda kararlıdırlar: herkese 
açık günler, b�lg�lend�rme br�fingler� ve mentorluk programları. 
Bölgedek� d�ğer okullara açık olan meslek� gel�ş�m fırsatları 
oluşturma konusunda proakt�ft�rler.

eTw�nn�ng Okulları, kapsayıcı ve 
yen�l�kç� öğrenme kurumlarıdır. 

eTw�nn�ng Okulları, her sev�yede kapsayıcılık (�çerme) 
taahhüdünde bulunmakta, her türlü yetenek ve kültür 
sev�yes�ndek� öğrenc�ler, ebeveynler ve daha gen�ş 
topluluklar �ç�n kapsayıcı b�r ortam yaratmanın yollarını 
akt�f b�r şek�lde aramaktadırlar. eTw�nn�ng Okullarındak� 
öğretmenler, tüm okulu b�r öğrenme organ�zasyonu olarak 
gel�şt�rmey� taahhüt ederler. eTw�nn�ng'�; çeş�tl� yaklaşımlar 
arasından �şb�rl�kç� öğrenme, öğrenc� merkezl� eğ�t�m, 
öğrenme zamanları ve öğrenme alanlarına esnek yaklaşımlar 
�çeren yen�l�kç� pedagoj�k modeller� kullanarak müfredatlarını 
desteklemek ve sunmak �ç�n kullanırlar.

eTw�nn�ng Okulları, eTw�nn�ng 
dünyasında l�derd�r. Okul 
yönet�mler� ve öğretmen 
l�derler�; eTw�nn�ng’�n önem�n� 
ve değerler�n� tanıyarak bunları 
okul pol�t�kaları, uygulamalar 
ve meslek� gel�ş�m �ç�ne 
yerleşt�r�rler. 

Öğretmenler; eTw�nn�ng 
Okullarında, güçlü yönler�n� 
paylaşmak �ç�n b�rl�kte 
çalışırlar ve herkes �ç�n daha 
yaygın ve daha zeng�n b�r eğ�t�m 
deney�m� sağlarlar.

eTw�nn�ng Okulları, model teşk�l 
ederler: d�ğer okullara kend�ler�n�n 
başardığı sev�yelere ulaşmaları 
�ç�n �lham ver�r ve rehberl�k 
ederler. Bunu yaparken; eğ�t�mde 
değ�ş�m vaad�n�n sürdürülmes�n� 
sağlarlar, böylece kend� 
gözet�mler�nde olan gençler daha 
�y� �nsan, daha �y� öğrenc�, daha 
�y� ve daha akt�f vatandaşlar 
olma yönünde gel�ş�rler. 
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