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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Saénmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim|
Kiikramis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bodgar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gbdsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

Q zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Fiskirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dikiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genglgil Biinc vazifen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetn, feebe, muhafaza ve mildafaa etmekfr.

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane tameli budur, Bu
temel,senin, n kymel hazinendi tkbaldedah, s, by
fazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici
edhahlann olacak. Bir gn, istklal ve cumhurfyeli mldafea
mechuriyefine disersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunzcadm vazyetinimkan ve seratinidistnmeyecelsi!
B imkan ve gerait gok namilsai ir mahiyette tezahir
edeblic il v cumbhuriyeine astedecek dimantar,
bt dinyada emsali gorimenis bir galbiyetin mimessil
labilirer. Cebren ve hile il aziz vatann, bitiin kalelei zapt
edimis, bt trsanelerine irlmis, bitin ordulan dagtim
ve memleketin her kdsesi bifilisgal ecimis olabilr Bitin bu
serafen dahaelim ve daha vahim olmak Uzere, memeketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyaned iginde bulunabifirer Hatta bu fidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emelleriyle tovhit edebilirr,
Mille, Fakr u zaruret iginde harap ve bitap dimils ofabilirer

Ey Tk stikbalinin eviad! It b hval v gerat iinde
dahi, vaztfen; Tirkistklalve cumhuryefii kurtarmaki!
Muhtag oleugun kudret, damarianndaki i kanda, meveutur
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OKUL MUDURU SUNUSU

Yirmi birinci ylizy1l; nitelikli insan giiciinii yetistirmenin yaninda, kiiresel 6l¢ekte bu insanlar1 kendisine ¢ekebilen, bu giicli dogru ve
yerinde degerlendiren, kiiresel bilgiyi kullanarak iirettigi yeni bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirebilen, bu siireci bilgi ve iletisim
teknolojileri ile biitlinlestirebilen ve insan odakli kalkinma anlayisini benimseyen iilkelerin yiizyili olacaktir.

Glinlimiizde teknolojik, ekonomik, siyasi, toplumsal ve kiiltiirel alanlarda hizli1 ve etkilesimli bir degisim siireci yasanmaktadir.
Yasanan degisim pek ¢ok firsatin yani sira, ¢esitli tehditlerin de kaynagi olabilmektedir. Bu sartlar altinda ancak, degisimi zamaninda ve
dogru bir sekilde algilayarak, kendini yeni kosullara uyarlama becerisi gosterebilenler basariya ulasabilirler.

Ozel sektorde baslayan ve yeni kamu yonetimi anlayisiyla kamu yonetiminin de vazgecilmez araglarmdan olan mevcut durum
analiziyle baslayan, gii¢lii ve zayif taraflar ile firsat ve tehditlerin ortaya konuldugu; misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin belirlendigi bir
siirecin adidir stratejik planlama. yi ve basarili uygulanan stratejik yonetim anlayis1 yoneticilerin kendini, sistemi, amaclar1 ve kaynaklar1
degerlendirip uygun karar almasini saglar.

Sistemin kilit karar alicilar ve personel tarafindan sahiplenilmesi ve ¢aligmalarda kamu tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin kalitesinin
arttirilmasinin hedef alinmasi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Tirk kamu yOnetiminde uygulanmaya baslanan
stratejik planlama c¢aligmalarinin basarili olmasini saglayacak temel faktorlerdir. Ancak daha da 6nemli olan nokta; degisimi ve gelisimi 6nce
akillarda ve zihinlerde ger¢eklestirmektir.

Bu anlamda Trabzon 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan’nin “Egitim Kenti Trabzon” kimliginin gerceklesmesine
faydali olmasi dileklerimi sunarim.

Yusuf KOZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: i1 Milli Egitim Mudirligiintin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan Il Milli Egitim Mudirluaguniin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi

calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci

ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplanti1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilce

Milli Egitim Mudtirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Yusuf KOZ Okul Muduru Emine ATMACA Okul Miidr.Yrd.
Osman YILMAZ Okul Miir.Yrd. Duygu Diri Ogretmen.
Hiiseyin ERDOGAN Okul Aile Bir.Bgk Fatma DILMAC Sosyal Bil.Ogr.
Fatma SULEYMAN Ogretmen Merve HACISALIHOGLU Opretmen.
Sinan MILLET Muhtar Murat OKSUZ Ogretmen
Dursun DUZENLI Ogretmen Ekrem SAHIN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Ibrahim Alemdag Ortaolku Miidiirliigii’niin Tarihgesi

1902 Yilinda Trabzon Merkez Konaklar Koyti'nde dogdu. Ilkokul mezunu olup Findik Tiiccarhigi yapiyordu. Evli ve
cocuksuzdu. 1965 yilinda vefat etti Olmeden énce bankaya okul yapimi igin 2 milyon lira yatirdi. Oldiikten sonra varisleri okul yeri
olan 6015 metrekare arsay1 bagisladilar. 2 Milyon TL okul yapimui igin kullanildz.

20.12.1972 tarihinde ihale edilerek 24.02.1974 tarihinde karkas: bitirildi. Ibrahim ALEMDAG'IN esi tarafindan insaatin devamu icin
600 bin lira daha verildi. Geri kalanim1 Milli Egitim Bakanlig1 tamamlayarak 1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda hizmete agild1.

1998 Yilinda 8 yillik kesintisiz egitim kapsaminda okul kapatilarak Ayfer Karakullukcu ilkogretim Okulunda egitim
ogretime devam edildi.

2004 Yilna kadar Egitim Aragclar: tarafindan depo olarak kullanilan okul 2004-2008 yillar1 arasinda Trabzon Giizel Sanatlar
Lisesi, 2009-2013 yillar1 arasinda Trabzon Spor Lisesi Olarak hizmet verdi.
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2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemi kapsaminda IBRAHIM ALEMDAG ORTAOKULU olarak tekrar
hizmete acild1 ve egitim 6gretime devam edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2018 ARALIK

Ili: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR
Konaklar Mah. Ibrahim Alemdag Cad.No/12
Adres: . & / Cografi Konum (link)*: https://tinyurl.com/y4712mct
ORTAHISAR/TRABZON
Telefon Numarasi: | 0-462-334-26-00 Faks Numarasz: 0-462-334-25 50
e- Posta Adresi: 757185@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ibrahimalemdagortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757185 Ogretim Sekli: Tam Giin. (Tam Giin/ Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 42
Kiz 292 Kadmn 24
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 333 Erkek 10
Sayis1
Toplam 625 Toplam 34
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :37 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :37
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:17

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 40 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2019 HAZIRAN

Ili: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR

Konaklar Mah. ibrahim Alemdag Cad.No/12
Adres: . & / Cografi Konum (link)*: https://tinyurl.com/y4712mct

ORTAHISAR/TRABZON
Telefon Numarasi: | 0-462-334-26-00 Faks Numaras: 0-462-334-25 50
e- Posta Adresi: 757185@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ibrahimalemdagortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757185 Ogretim Sekli: Tam Giin. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 42

Kiz 24 Kadin 24
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 10 Erkek 10

Sayis1

Toplam 34 Toplam 34
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 37 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 37
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |17
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 40 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2019 ARALIK

Ili: TRABZON Tlcesi: ORTAHISAR

Konaklar Mah. Ibrahim Alemdag Cad. No/12
Adres: . & / Cografi Konum (link)*: https://tinyurl.com/y4712mct

ORTAHISAR/TRABZON
Telefon Numarasi: | 0-462-334-26-00 Faks Numaras: 0-462-334-25 50
e- Posta Adresi: 757185@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ibrahimalemdagortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757185 Ogretim Sekli: Tam Giin. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz 341 Kadmn 25
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 343 Erkek 9

Sayis1

Toplam 684 Toplam 34
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 38 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 38
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |18
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 60 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2020 HAZIRAN

[li: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Adres:

Konaklar Mah. Ibrahim Alemdag Cad.No/12
ORTAHISAR/TRABZON

Cografi Konum (link)*:

https://tinyurl.com/y4712mct

Telefon Numarasi:

0-462-334-26-00

Faks Numarasi1:

0-462-334-25 50

e- Posta Adresi: 757185@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ibrahimalemdagortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757185 Ogretim Sekli: Tam Giin. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2020 ARALIK

[li: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Adres:

Konaklar Mah. Ibrahim Alemdag Cad.No/12
ORTAHISAR/TRABZON

Cografi Konum (link)*:

https://tinyurl.com/y4712mct

Telefon Numarasi:

0-462-334-26-00

Faks Numarasi1:

0-462-334-25 50

e- Posta Adresi: 757185@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ibrahimalemdagortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757185 Ogretim Sekli: Tam Giin. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2021 HAZIRAN

[li: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Adres:

Konaklar Mah. Ibrahim Alemdag Cad.No/12
ORTAHISAR/TRABZON

Cografi Konum (link)*:

https://tinyurl.com/y4712mct

Telefon Numarasi:

0-462-334-26-00

Faks Numarasi1:

0-462-334-25 50

e- Posta Adresi: 757185@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ibrahimalemdagortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757185 Ogretim Sekli: Tam Giin. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2021 ARALIK

[li: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Adres:

Konaklar Mah. Ibrahim Alemdag Cad.No/12
ORTAHISAR/TRABZON

Cografi Konum (link)*:

https://tinyurl.com/y4712mct

Telefon Numarasi:

0-462-334-26-00

Faks Numarasi1:

0-462-334-25 50

e- Posta Adresi: 757185@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ibrahimalemdagortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757185 Ogretim Sekli: Tam Giin. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2022 HAZIRAN

[li: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Adres:

Konaklar Mah. Ibrahim Alemdag Cad.No/12
ORTAHISAR/TRABZON

Cografi Konum (link)*:

https://tinyurl.com/y4712mct

Telefon Numarasi:

0-462-334-26-00

Faks Numarasi1:

0-462-334-25 50

e- Posta Adresi: 757185@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ibrahimalemdagortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757185 Ogretim Sekli: Tam Giin. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2022 ARALIK

[li: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Adres:

Konaklar Mah. Ibrahim Alemdag Cad.No/12
ORTAHISAR/TRABZON

Cografi Konum (link)*:

https://tinyurl.com/y4712mct

Telefon Numarasi:

0-462-334-26-00

Faks Numarasi1:

0-462-334-25 50

e- Posta Adresi: 757185@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ibrahimalemdagortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757185 Ogretim Sekli: Tam Giin. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2023 HAZIRAN

[li: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Adres:

Konaklar Mah. Ibrahim Alemdag Cad.No/12
ORTAHISAR/TRABZON

Cografi Konum (link)*:

https://tinyurl.com/y4712mct

Telefon Numarasi:

0-462-334-26-00

Faks Numarasi1:

0-462-334-25 50

e- Posta Adresi: 757185@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ibrahimalemdagortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757185 Ogretim Sekli: Tam Giin. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2023 ARALIK

[li: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Adres:

Konaklar Mah. Ibrahim Alemdag Cad.No/12
ORTAHISAR/TRABZON

Cografi Konum (link)*:

https://tinyurl.com/y4712mct

Telefon Numarasi:

0-462-334-26-00

Faks Numarasi1:

0-462-334-25 50

e- Posta Adresi: 757185@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ibrahimalemdagortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757185 Ogretim Sekli: Tam Giin. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* ARALIK 2018

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrti ve Mudiir Yardimcisi 2 1 3
Brans Ogretmeni 9 23 32
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 17 25 42
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* HAZIRAN 2019

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrti ve Mudiir Yardimcisi 2 1 3
Brans Ogretmeni 9 23 32
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 17 25 42
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* ARALIK 2019

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrti ve Mudiir Yardimcisi 2 1 3
Brang Ogretmeni 8 24 32
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 16 26 42
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* HAZIRAN 2020

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcist

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* ARALIK 2020

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiird ve Miidiir Yardimcist

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* HAZIRAN 2021

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiird ve Miidiir Yardimcist

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* ARALIK 2021

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcist

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* HAZIRAN 2022

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcist

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* ARALIK 2022

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcist

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* HAZIRAN 2023

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcist

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* ARALIK 2023

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcist

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 47.2 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 118 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 46,5 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 5000

Okul Kapal1 Alan (m2) 3000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) 0 X
Kantin (m2) 280,26

Tuvalet Sayisi 8
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

ARALIK 2018
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5 80 81 161
6 71 88 159
7 101 110 211
8 40 54 94
*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
HAZIRAN 2019
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5 80 81 161
6 71 88 159
7 101 110 211
8 40 54 94

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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ARALIK 2019

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5 90 71 161
6 77 78 155
7 76 88 164
8 98 106 204
*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
HAZIRAN 2020
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5
6
7
8

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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ARALIK 2020

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

5
6
7

8

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir

HAZIRAN 2021

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

5
6
7

8

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir
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ARALIK 2021

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

5
6
7

8

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir

HAZIRAN 2022

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

5
6
7

8

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir

35



ARALIK 2022

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

5
6
7

8

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir

HAZIRAN 2023

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

5
6
7

8

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir
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ARALIK 2023

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

5
6
7

8

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayis1 1
Masatistti Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayisi 9
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 100 Mbit
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayist 6 Tarayici 3
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 19,875,00 TL 22.119,55TL
2017 38.885,00 TL 41.142,66 TL
2018 78.026,15 TL 75.008,97 TL
2019 77.715.00 TL 57.221.08 TL
2020

2021

2022

2023




PAYDAS ANALIiZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

S.NO OLUMLU OLUMSUZ
1 Arka ve 6n bahgenin genis olmasi Kantinde sagliga zararli gidalarin satilmasi
2 Okul midurimuz anlayigh ve hosgorilu Spor Salonunun olmamasi
3 Etltlerin olmasi Tuvaletlerin temiz olmamasi
4 Yemekhanede saglikl yemeklerin gikmasi Okula sivil gelememek
5 Okul gevresinin glizel olmasi Okul kiyafetlerinin agik renkli olmasi
6 Ogretmen kadrosunun iyi olmasi Teneffiuslerin ¢ok kisa olmasi
Ogretmenlerin dgrenciye deger vermesi ve fikirlerinin Soyunma odasi yetersiz olmasi
7 alinmasi
8 Kodlama sinifimizin olmasi Deneme sinavlarinin fazla sayida yapilmasi
9 Etkilesimli tahtalarimizin olmasi Resim ve teknoloji tasarim odalarinin bulunmamasi
10 Bilgisayar sinifindan faydalanilabiliniyor olmasi Siniflarimiz ¢cok kalabalik olmasi
11 Sinav kaygisi seminerlerinin verilmesi Siralari cok eski olmasi
12 Ogretmenlerin hosgoriilii ve ilgili olmasi
13 Mudir yardimcimiz 6grenciler samimi olmasi
14 Sosyal Faaliyetler olmasi
15 Ogretmen dgrenci iliskisinin iyi olmasi
16 Kitap okuma saati bulunmasi
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

S.NO OLUMLU OLUMSUZ
is birligi, ekip ruhu ve dayanisma Binanin yetersiz olusu ve kullanim alanlarinin kisitlilig
1
Veliler ile butinlesme Sinif mevcutlarinin fazla olmasi ve fazlalik nedeni ile
2 0grenci sorunlarinin olusmasi
Yeniliklere agik olma Deneme sayilarinin fazla olmasi nedeni ile konularin
3 yetistirilememesi
4 Gahsanlarin fikirlerini dikkate alma Deneme sorularinin mifredata gore ileride olmasi
5 Sosyal aktivite ve sportif faaliyetler Yeterli oyun alanlari eksik
6 Etltler ve deneme kurslari
7 Kilturel faaliyetler
8 Herkesin istekle ¢alismasi
9 Okulun temizligi
10 Teknolojik araglarin yeterliligi
11 Akademik imkanlarin st seviyede olmasi
Denemeler ile birlikte 6lgme degerlendirmenin
12 gercgeklestirilmesi
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Veli Anketi Sonuclart:

S.NO OLUMLU OLUMSUZ
1 Sportif Faaliyetler Sinif mevcutlari fazla
2 Gocuklarin okulu sevmesi Kantin hizmetlerinin yetersizligi
3 Anlayish 6gretmenler Spor salonunun olmamasi
4 Guvenli olmasi Gocuklara ait dolabin olmamasi
5 Ogretmen kadrosunun eksiksiz olmasi Tuvaletin temiz olmamasi
6 Etitlerin verimli olmasi Fiziki mekan yetersizligi
7 Sinav ve deneme notlarinin SMS ile tarafimiza ulasmasi Kutiphane olmamasi
8 Temiz ve dizenli bir okul
9 Veli Bilgilendirilmesi
10 Ogretmen veli isbirligi
11 Hafta sonu kurslarinin olmasi
12 Deneme sinavlarinin devamli yapilmasi
13 Okul ortaminin sakin olmasi
14 Okul yénetiminin basarisi
15 Okulda 6gle yemegi hizmetinin verilmesi
16 Rehber 6gretmen veli iliskileri
17 Bilisim Teknolojileri sinifi olmasi
18 Okul mudurinin veli ve 6grenciler ile birebir ilgilenmesi
19 Kodlama sinifinin olmasi
20 Okuma saatinin yapilmasi
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GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicliu ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gigcliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/miidirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler *

GUclG Yonler

Ogrenciler

Okulumuzda 625 sayida 6grenci mevcuttur.

1- Ogrencilerimizin pek c¢ogunun gelecege yonelik akademik,
sosyal, Kkiiltiirel ve sportif hedeflerinin bulunmasi.
2-Ogrencilerimizim genel ahlak kurallar1 gercevesinde okul ve
toplum kurallaria uyuyor olmasu.

3-Ogrencilerimizin okula devamsizliginin minimum diizeyde

olmasi

Calisanlar

1-Okul calisanlarmin basar1 odakli ¢alistyor olmas:
2-Okul calisanlari arasinda isbirligi ve dayanismanin bulunmasi
3-Ogretmenlerin tecriibeli ve galiskan olmalari

4- Okul idaresinin personelle uyumlu calismalar:
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Veliler

1-Ogrenci velilerinin cogunun dgrenci ile ilgili olmast
2-Okul veli isbirliginde velilerin sundugu katkinin yeterli olmasi
3--Okul Aile birliginin okulun mali kaynaklarim1 arttirmak igin

etkin ¢alismast

Bina ve Yerleske

1-Binanin bulundugu konumun manzarasimin cazip olmasi
2-Oyun alanlarmin genis ve refah olmasi
3-Okulun sehir merkezinden uzak olmasi nedeniyle trafik ve

glrtltii sorununun yasanmamast.

Donanim

1-Okulda hizli internet ve bilisim ag1 sisteminin bulunmas:
2-Okulda Bilisim Teknolojileri smifi ve Kodlama smifinin
bulunmasi

3-Okulda ihtiyaca cevap verecek sayida fotokopi, yazici ve tarayici
gibi materyalin bulunmasi

4-Okulumuzda tiim dersliklerde FATIH PROJESI kapsaminda

etkilesimli tahtanin bulunmasi

Bitce

1-Okul aile birliginden gelen mali kaynagin okulun ihtiyaglarina
kismen cevap verebiliyor olmasi

2-Okul veli isbirliginde velilerin sundugu katkinin yeterli olmasi

Yonetim Stiregleri

1- Okul idaresine ulasilabilirligin kolay olmasi.

[letisim Siirecleri

1-Okul calisanlar: arasinda iletisimin iyi olmasi

2-Ogretmen 6grenci arasindaki iletisimin iyi olmasi

3-Okul calisanlarinin 6grenci ve veliye deger vermesi

4-Ogrenci ve velilerin okul rehberlik hizmetlerinden aldiklar

hizmetten memnun olmasi
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5- Kolay ulasilabilir 6gretmen ve idare olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

1- Okulumuzda yabanci uyruklu 6grencilerin bulunmasi

2- Bu 6grencilerin uyum ve dil problemlerinin olmasi

3- Okulumuzda pargalanmis ailelerin ¢ocuklarinin bulunmasi.
Bu c¢ocuklarin yasadiklar1 psikolojik durumlarm okul

ortamina tagmiyor olmasi

Calisanlar

1--Personelin bir kisminda “biz” duygusunun yeterince gelismemesinden
kaynaklanan is kaybmin olmasi.

2--Kurum personelinin bir kismmin gelisime (teknolojik, mesleki
yeterlilik) kolay uyum saglayamamasi.

3-Kantin ¢alisanlarinin yetersiz kalmasi

Veliler

1-Baz1 velilerin ¢ocuklarina karsi ilgisiz olmasi

Bina ve Yerleske

1-Bina derslik sayisinin artan 6grenci sayisina cevap veremiyor
olmasi
2-Okul kiittiphanesinin bulunmamasi

3-Soyunma odalarmin yetersiz kalmasi

Donanim 1-Kodlama sinifi ekipmanlari, BT siifinin bilgisayarlarmin eski
olmasi ve verimli kullanamama, 3D yazicinin eksikligi.
Biitce Okul biitcesinin 6grenci sayisina oranla yetersi olmasi.
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Yonetim Stiregleri

1-Deneme sinavlarmin ¢ok fazla yapiliyor olmasi

2- Simif mevcutlarmin fazla olmasi ve fazlalik nedeni ile 6grenci
sorunlarmin olusmasi.

3- Kantinde sagliga zararli gidalarin satilmasi

4- Tuvaletlerin temiz olmamasi

[letisim Siirecleri

1-Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin saglayacag1 avantajlar:
yeterince kullanamama
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

1-Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim
Bakanlig1 2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri 1s18§1nda egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek
icin calismaktadir.

2- Milli Egitim Bakanligmin pilot ¢alismalarinda ilimizi 6n planda
tutmas.

3- Milli Egitim Bakanligi'nin, i¢ kontrol sistemi ve performans
yonetim sisteminin hayata gecirilmesine yonelik calismalarinin

olmasi

Ekonomik

1-Okulumuzun KTU yakininda bulunmasi nedeni ile {iniversite
ogrencileri ve yazin turistlere yonelik eglence ve yemek
mekanlarinin ¢cok olmasi mahalle halkinin ekonomisine sundugu
olumlu katki.

2- Okulumuz egitimine katkida bulunmaya istekli hayirsever is
adamlarimin olmasi.

3-IS-Kur’un okul ve kurumlarim yardimci personel ihtiyacina

yonelik ¢alismalarinin olmasi

Sosyolojik

1-Okul veli profilinin genelde egitimli olmasi
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2-Okulumuz yakiminda yeni bir imam hatip okulunun insa ediliyor
olmasi. Bu sayede gelecekte stnif mevcutlarmin diisecek olmas:.

3- Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1'nin aile egitimine doniik
faaliyetlerinin uygulanmaya baslanmasi.

Teknolojik

1-Ogrencilerin okul disinda da EBA gibi egitim sitelerine kolaylikla
ulasilabiliyor olmas.

2- Egitimde uygulanan “Fatih Projesi'nin teknolojik olarak egitim-
ogretime onemli destekler vermesi.

3-Milli Egitim Bakanlhg MEBBIS ve e-okul sisteminin
okul/kurumlarin is ve islemlerini kolaylastirtyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

1-MEB’IN kalite ve misyon farklilasmas: konusundaki yeni
diizenlemeleri
2-Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina

yonelik yonetmeliklerin bulunmasi
3-Milli Egitim Bakanligmmin egitimle ilgili mevzuati giiniin

kosullarina gore yeniliyor olmasi

Ekolojik

1-Okul ve cevresinin kalkinmasin saglamaya yonelik projelerin
tesvik edilip yayginlastirilmasi

2-Okul cevresinden gegecek olan Kanuni Bulvarmin okula ulasima
sunacag1 katki.

3- Okulun manzarasmin cazip olmasi
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Tehditler

Politik 1-Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi
2-Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,
3-Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik
konularma yonlendirilememesi
4-Mahalli Hizmet ici Egitime katilim1 6zendirici bir sistemin
olmamast

Ekonomik 1-Egitim 6gretim calismalarmin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar
2-Kurum finansal kaynaklarmin yeterli olmamasz.
3- Okulumuzun bulundugu cevre siirekli goc almaktadir, genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu acidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.

Sosyolojik 1-Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
3- -Ogrenci ebeveynlerinin smav odakli akademik basariy1 artirici
faaliyetlere, davranis merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha
cok 6nem vermesi.
4- Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli yogun gog olgusu,
okulumuzun tasimali 6grencilerden olusan bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir.

Teknolojik 1-Kurum calisma alanlar1 olarak fiziki mekan (toplanti salonlari,

sergi alanlar1 vb.) yetersizliklerinin olmasi.
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2- Okulun fiziki alt yapi yetersizliklerinden kaynaklanan

olumsuzluklarin yasanmasi

3-Her 6grencinin okul disinda teknolojiden esit seviyede

yararlanamamast.

4- Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

1-Kisisel gelisimi 6zendirici bir performans degerlendirmeye
yonelik yasal dayanaklarin siirekli degisiyor olmasi
2-LGS sinav sisteminde yapilan anlik degisiklerin olmasi.

Ekolojik

-Bolgenin cografi ozellikleri (arazinin engebeli olmasi, yerlesime
uygun arazinin az olmasi nedeniyle arsa fiyatlarinin ¢ok yiiksek
olmasi) geregi, ilimizde yapilan is ve islemlerin birim
maliyetlerinin, diger illere oranla yiiksek olmasmin getirdigi
olumsuzluklar

2-Okul cevresindeki hizli yapilasma

3- Okulun konumu geregi ulasiminin zor olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarn planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Ogrenci devamsizligi
2 Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama
3 Acik Lise Ogretimi Bagvuru katilim ve tamamlama
4 Acik Ortaokul Ogretimi Bagvuru katilim ve tamamlama
5 Hayat Boyu Ogrenmeye Bagvuru ve Katilim
6 Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu
7 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.
8 Servis Hizmetleri
9 Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
10 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
11 Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devamu
12 Yabanci 6grencilerin uyumu
13 Tanitim ve yonlendirme
14 Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)
15 [lkokula hazir bulunusluk
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bursluluk ve Destek

Akademik Basar1

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltira

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davramslart

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

O |0 | IS (k= |WVIN

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetigi Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar:

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimali egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar:

12 Teknolojik Altyap:

13 Ogrenci kayit siiregleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler
15 Is Birlikleri

16 Ziimre ve Kurullar
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan Il Milli Egitim Midiirligiimiiz ve Ilge Milli Egitim Midiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, ahlaki degerlere 6nem veren, kendini taniyan ve ifade eden, 6zgtiveni gelismis ,6grenmeye

istekli,cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, gticlii ve diiriist karakterde bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ *

Ahlaki degerleri 6ztimsemis ,0rnek bir karaktere sahip , akademik basarisi ytiksek bireyler yetistirmeyi amag edinmis , 6grencileri
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelecege hazirlayan, sosyo -kiiltiirel ve sportif alanda sehrimize 6nderlik edecek , degisim ve

gelisime agik olan 6rnek bir egitim kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

VVVYYVYVVVYVYYVYVVYVYYVYYVY

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Kendilerini tanima da ve gizil giiclerini aciga ¢ikarmada 6grencilere destek veririz.
Calismalarimiz da velilerin katilimina énem veririz.

llgi ve yetenekleri dogrultusunda 6grencileri destekleriz.

Akademik basariy1 arttirici galismalar yapariz.

Firsat esitligi ilkesini goz ontine alarak sosyo-kiiltiirel, sportif alanlarda yetenekli 6grencilerin kendilerini ispatlamalarini saglariz.
Miizikal, sanatsal, tiyatral ve sportif calismalarimizla okulu ilgi cekici hale getiririz.
Idari kadro, ogretmen ve hizmet birimiyle ekip ruhu icinde calisiriz.

Ogrencilerin ahlaki gelisimlerine 6nem verir, destekleriz.

Sorunlara ¢oziim tiretmede 6grencilere rehberlik ederiz.

Akranlari ile iletisimlerinde 6grencilere rehberlik ederiz.

Saglik ve temizlik konusunda bilinglendirici calismalar yapariz.

Cevre ve dogay1 koruyucu faaliyetler ytirtitiirtiz.

Yaparak-yasayarak 6grenme metodu ile bilgiyi kalic1 hale getiririz.

Gezi-gozlem metodunu kullanarak 6grencilerin ufkunu agariz.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerimizin sosyallesmesine yardimei oluruz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadar.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarmn okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Temmuz - 16 Eylil
yapilacaktir.

11.2 D.evan.ls.m.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Emme ATMACA 16 Eyliil - 16 Haziran
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Midiir Yardimcisi
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik | Dursun DUZENLI - Merve

1.1.

3 toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. YILMAZ Rehberlik Servisi Her aym son haftasi

Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

1.1.4 |kullanominin kolaylastirilmas: icin rampa eksiginin Osman YILMAZ Haziran 2019

tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

60



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders basarilarmin arttirilmasina yonelik konu kazanim
2.1.1. |tersleri uygulanacak ve bunlarin istatistiki verileri|Okul Idaresi Egitim 6gretim siiresi
tutulacak.
21.2 Akademlk basar1y1 arttirmaya yonelik hafta icinde ettt Okul Idaresi Egitim dfretim stiresi
saatleri yapilacaktir
213 Akademik basariyr arttirmak amaciyla okuma saatleri Okul idaresi ve Tiirkce Ogr. | Egitim dgretim siiresi
yapilacaktir
Akademik basariy1 arttrmak igin il ve ilke ¢apinda karsilastirmali ; .
2.1.4 |deneme smavlar: yapilacaktir. Yapilacak sinavlarin istatistiki verileri Oklﬂ. Idaresi  ve  Ekrem Egitim 6gretim siiresi
karsilastirmali olarak ¢ikarilacak SAHIN
215 A'l.<adem1k bag.arlyl arttirmak amaciyla hafta sonu kurslar: Okul idaresi Egitim dfretim stiresi
duizenlenecektir.
216 ]E)efleme. .smavlarmda dereceye giren Ogrenciler Okul Idaresi Egitim oretim stiresi
odullendirilecek
217 LGS. ye glre.cek ogrenciler icin motivasyon arttirici Rehberlik Egitim dfretim stiresi
seminerler verilecek
218 LEES ye gl}'ecek. ogr.enc1.1er icin smav kaygisiyla bas etme Rehberlik Egitim oretim stiresi
yontemleri semineri verilecek
. Osman YILMAZ et e
2.1.9 |Her yil okul dergisi ¢ikarilacak Miidiir Yardimmeist Egitim 6gretim siiresi
21.10 Il genelinde yapilacak olan resim siir ve kompozisyon Oané.n YILMAZ Egitim dfretim stiresi
yarismalarma katilim arttirilacak Midiir Yardimcisi
2111 [Her yil katimm saglandign TUBITAK Bilim Fuarma|Okul Idaresi ve TUBITAK]|, .
LS . R Nisan - May1s
Katilim da arastirma projelerine daha ¢ok yer verilecek Koordinatorii
2.1.12 Resim Ogretmenleri ve

Yilsonu sergisi acilacak

Teknoloji Tasarim
ogretmenleri

Mayis
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2113 | vil sonu gecesi yapilacak Okul Idaresi Haziran
21.14 q . . NP
Okul gezileri diizenlenecek Okul idaresi Egitim 6gretim stiresi
2.1.15 |11 bolge ve iilke genelinde yapilacak olan ortaokullar

arasinda yapilacak olan voleybol turnuvalarmna katilim
saglanacak

Beden Egitimi Ogretmeni
Hiiseyin KARA

Egitim 6gretim siiresi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2921 LGS. ye glreFek Ogrenciler icin motivasyon arttirici Oku% .Idare51 ve Rehberlik Egitim dfretim stiresi
seminerler verilecek Servisi
222 8U 51n1f.1ard.a.LGS ye girmeyecek }.Ia da l.)a§a1:1h olamayan Rehberlik Servisi Egitim 6gretim stiresi
ogrenciler i¢cin meslek tanitim seminerleri verilecek
2.2.3 |Sinav kaygisini azaltacak seminerler verilecek (S)elitisildareﬁ ve Rehberlik Egitim 6gretim siiresi
2.2.4 |Yetistirme kurslar1 acilacak Okul Idaresi Egitim 6gretim stiresi
2.2.5 |Okul tercih déoneminde rehberlik yapilacak Rehberlik Servisi Egitim 6gretim stiiresi

2.2.6 |Okula meslek sahibi kisiler davet edilecek Okul Idaresi Egitim 6gretim stiresi




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Stratejik Hedef 3.1. islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Personelinin ihtiya¢ duydugu hizmet i¢i egitim konularini belirlemek Egitim — Ogretim Diizeyini

3.1.2 amaciyla anketlerin uygulanmasi. Gelistirme Ekibi 2019-2023
Thtiyag duyulan hizmet ici egitim konularryla ilgili egitim faaliyetlerinin Egitim — Ogretim Diizeyini

3.1.3 | okulumuzda agilmast igin lige MEM ve Il MEM ile isbirligine girisilmesi. Gelistirme Ekibi 2019-2023

3.1.4 Ogretmenlerin 6zel giinlerinde etkinliklerin diizenlenmesi. Sosyal Faaliyetler Ekibi 2019-2023
Egitim — Ogretim yil1 baginda 6gretmen ders arag gereg ihtiyag listelerinin L o .

Fiziki Y Gelist Ekib

3.1.5 |alarak okul idaresine sunulmasi. 1 Taphyl DEsHIme BXIbT 2019-2023
[limizde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin takip edilmesi ve S | Faalivetler Ekibi

3.1.6 |duyurulmas. osyal haatlyetier Bibt 2019-2023
Egitim Bilisim Agiin (EBA) 6grenciler ve 6gretmenler tarafindan etkin Egitim — Ogretim Diizeyini

3.1.7 | kullanimin: arttirmak amaciyla tanitim faaliyetlerinin gerc¢eklestirilmesi. Gelistirme Ekibi 2019-2023
EBA’nin etkin kullanimimin saglanmasi igin égretmenlere yonelik hizmet i¢i | Egitim — Ogretim Diizeyini

3.1.8 faaliyetlerinin okulumuzda diizenlenmesi igin gerekli ¢aligsmalarin yapilmasi. | Gelistirme Ekibi 2019-2023
93 Toili : Sosyal Faaliyetler Ekibi

3.1.9 [Ogretmenlerle ilgili toplantilarin farkli yer ve mekanlarda gerceklestirmek 2019-2023

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
icin plan ve organizasyonlarin yapilmasi.
Okul personelinin katilmis oldugu hizmet i¢i egitim seminerlerinin tespit Egitim — Ogretim Diizeyini
3.1.10 |edilmesi Gelistirme Ekibi 2019-2023
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiglendirmek ve finansal kaynaklarm etkin dagitimmi yaparak okulumuzun
alt yap1 ve donatim ihtiyaclar1 karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
D ler eksikliklerinin belirl i iderilmesi igi -
ers a.rac; ve geregler ? s1 i er.1n1n elirlenmesi ve giderilmesi i¢in OSMAN YILMAZ ( Miidiir Yardimesi) 2019-2023
3.2.1. gerekli ¢alismalarin yiriitiilmesi.
Fen ve Teknoloji ile Bilisim Laboratuvarl bakiml . . -
ve Teknoloji ile Bilisim Laboratuvarlarinin bakimlarinin Muammer CENGIZ ( Fen bilimleri Ogrt.) 2019-2023
3.2.2 |yapilmasi.
3.2.3 Okul yesil alan bakiminin diizenli olarak yapilmasi. Hiiseyin KARA ( Beden Egitimi Ogrt.) 2019-2023
Okulda internet erisiminin sorunsuz ¢alismasinin saglanmast, . . o 2019-2023
cy e o Ekrem SAHIN ( Bil. Tek. Ders Ogrt.)
3.2.4 | eksiklerin giderilmesinin saglanilmasi.
Siniflarda bul kill1 tahtal bir sekilde ¢al 1 . N -
an arda bulunan akill: tahtalarin sorunsuz bir sekilde calismalarinin Ekrem SAHIN ( Bil. Tek. Ders Oart.) 2019-2023
3.2.5 |saglamimasu.
Okul birimlerinin temizlik kontrollerinin diizenli olarak | , -
u .1r1n.1 erlr.nn emizlik kontrollerinin diizenli olarak yapilmasi Emine ATMACA ( Miidiir Yard.) 2019-2023
3.2.6 gerekli ekiplerin kurulmasi.
3.0.7 [k yardim dolabinin olusturulmasi/ zenginlestirilmesi. Erdal AYDEMIR ( Beden Egitimi Ogrt.) 2019-2023
Okul kantininin diizenli olarak denetlenmesi ve raporlarmn hazirlamp | Fatma CIVELEK ing. Ogrt. Ahu 2019-2023
3.2.9 | okul idaresine teslim edilmesi. OZFIRTINA Fen. Bil. Ogrt.
Okul birimleri 1 oriil tadilatlar ici -
u irlm.erlne yapilmasi uy.gur.1 g.?.ru en. gnarlm ve tadilatlar igin Yusuf KOZ Okul Miidiirii 2019-2023
3.2.10 yerel yonetim ve STK’lardan isbirligine girilerek talepte bulunulmasi.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC1 2000 2400 2880 3450 4140 14870
Hedef 1.1 2000 2400 2880 3450 4140 14870
AMAC 2 25000 30000 36000 42900 51480 185380
Hedef 2.1 10000 12000 14400 17300 20760 74460

Hedef 2.2 15000 18000 21600 25600 30720 110920
AMAC 3 7000 8400 10080 12090 14508 52078
Hedef 3.1 5000 6000 7200 8640 10368 37208

Hedef 3.2 2000 2400 2880 3450 4140 14870
AMAC TOPLAM 34000 40800 48960 58440 70128 252328
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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