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“Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek
degildir. Zamanin gereklerine gore bilim, teknik ve her
tirli uygar buluslardan azami derecede istifade etmek

zorunludur.”

Mustafa Kemal ATATI"J{\
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa c¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun.bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarin; belki yarimdan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
" Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen séhit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 114hi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr

u zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!
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OKUL MUDURU SUNUSU

Yirmi birinci yiizyil; nitelikli insan giiciinii yetistirmenin yaninda, kiiresel 6l¢ekte bu insanlari
kendisine ¢ekebilen, bu giicli dogru ve yerinde degerlendiren, kiiresel bilgiyi kullanarak tirettigi
yeni bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirebilen, bu siireci bilgi ve iletisim teknolojileri
ile biitlinlestirebilen ve insan odakli kalkinma anlayigini1 benimseyen tilkelerin yiizyil1 olacaktir.

Gilinitimiizde teknolojik, ekonomik, siyasi, toplumsal ve kiiltiirel alanlarda hizli ve
etkilesimli bir degisim siireci yasanmaktadir. Yasanan degisim pek ¢ok firsatin yani sira, cesitli
tehditlerin de kaynagi olabilmektedir. Bu sartlar altinda ancak, degisimi zamaninda ve dogru
bir sekilde algilayarak, kendini yeni kosullara uyarlama becerisi gosterebilenler basariya
ulasabilirler.

Ozel sektdrde baslayan ve yeni kamu ydnetimi anlayisiyla kamu ydnetiminin de
vazgecilmez araglarindan olan mevcut durum analiziyle baslayan, gii¢lii ve zayif taraflar ile
firsat ve tehditlerin ortaya konuldugu; misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin belirlendigi bir
siirecin adidir stratejik planlama. Iyi ve basarili uygulanan stratejik ydnetim anlayist
yoneticilerin kendini, sistemi, amaclar1 ve kaynaklar1 degerlendirip uygun karar almasini
saglar.

Sistemin kilit karar alicilar ve personel tarafindan sahiplenilmesi ve ¢alismalarda kamu
tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin kalitesinin arttirilmasinin hedef alinmasi 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Tiirk kamu yonetiminde uygulanmaya baglanan stratejik
planlama ¢aligmalarinin basarili olmasini saglayacak temel faktorlerdir. Ancak daha da 6nemli
olan nokta; degisimi ve gelisimi 6nce akillarda ve zihinlerde gerceklestirmektir.

Bu anlamda Trabzon Il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’nin “Egitim
Kenti Trabzon” kimliginin ger¢eklesmesine faydali olmasi dileklerimle, plani hazirlayan
Trabzon Il Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE Birimi’ne ve katkida bulunan herkese tesekkiir

ederim.

YUSUF
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1.1.YETKIi, GOREV VESORUMLULUKLAR

1.1.1. Kurumun Egitim Ogretim Hizmetleri ile ilgili Ortak Sorumluluklari

1.1.1.1. Yénetim Hizmetleri ile Ilgili Sorumluluklar

1-Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerle
kendilerine verilen gorevleri yapmak, kurumun ihtiyag¢larini tespit ederek zamaninda
saglanip saglanmadigini takip etmek ve gerekli tedbirleri almak.

2-Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi yiritilmesini ve gelistirilmesini ve
istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda ulastirilmasini saglamak, gerektiginde
ilgili makamlara teklifte bulunmak, midiirliigiin biinyesindeki gerekli is bolimiini
yapmak, yazisma ve islemlerin hizli1 ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesini, gerekli kayit,
defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak.

3-Okul/Kurum ve Bakanlk tarafindan acilan sinavlarin diizgiin ve giliven

icerisinde gecmesini saglamak.

1.1.1.2. Personel Hizmetleri ile Ilgili Sorumluluklar

1-Okulda gorevli personel icin personel bilgi defteri ve formlarini tutmak, bu
konuda Bakanlik ile koordinasyonu saglamak.

2-Mevcut Ogretmen sayilarini ve gelecek 6gretim yilinin 68retmen ve diger
personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek, 6gretmen ve diger personelin terfi, izin,
adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin
sonuglandirilmasini saglamak, atama ve nakil islerini ytriiterek yetkili makamlara
sunmak, konuyla ilgili olarak alt ve list makamlarla koordinasyonu saglamak.

3-“Disiplin Amirleri Yonetmeligi" geregince gorevli personelin sicil islemlerini
zamaninda yuritmek ve gerektiginde yetkisi dahilinde bulunan cezalari vermek.

4-Okuldaki personelden, gorevlerinde listiin basarilar tespit edilenlerin taltif
edilmelerini saglamak veya ilgili makamlara teklifte bulunmak, gorev alanindaki
personelin is verimini artirmak, moral giiciini yiikseltmek i¢in; sosyal tesisler,

dinlenme kamplar1 ve benzeri tesislerin acilmasini saglamak.

10




1.1.1.3. Egitim Ogretim Hizmetleri ile Ilgili Sorumluluklar

1-Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen
egitim amaclarinin okulda gercgeklestirilmesini saglayarak, egitim faaliyetlerinin
Atatiirk ilke ve Inkilplari dogrultusunda yiiriitilmesini takip etmek, okulile
ogrencilerin her tirli boélicli, yikict ve zararli etkilerden korunmasini saglayici
tedbirler almak, 6grencilerin bilgi seviyesini yiikseltmek ve verimi artirmak i¢in gerekli
tedbirleri almak.

2-Ogrencilerin problemlerini inceleyerek yaygin goriilen problemler hakkinda
yonetici, 0gretmen, veli ve 6grencileri aydinlatmak, 6grencileri kot aliskanliklardan
korumak icin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger gorilen durumlar ilgili ma-
kamlara bildirmek, 6grenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi 6nleyici
tedbirler almak.

3-Beden egitimi, spor, halk oyunlar ve izcilik faaliyetlerine ait arag-gerec, o6diil
vb. ihtiyaclarini gidermek, faaliyetler yapmak ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile is
birligi icinde bulunmak, 6grencilerin, serbest zamanlarin1 sosyal, Kkiiltiirel, sportif,
izcilik, halk oyunlar1 vb. amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik
calisma ve hizmetleri yiiriitmek. Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetistirilmesi i¢in
gerekli egzersizlerin ve ¢alismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili
yarismalara katilmalari i¢in gerekli islemleri yerine getirmek.

4-Okulda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari
tespit etmek, diizeltilmesi i¢in ilgili makamlara rapor sunmak, ayni programi
uygulayan okullar arasinda 6grenci seviyeleri arasindaki farkliliklar ortaya ¢ikarmak
ve Ogretmenlere degerlendirmeleri bakimindan Kkarsilastirma yapma imkanini
saglamak amaciyla Kkarsilastirmali smavlar yaptirmak, O6gretim metotlarinin
uygulanmasinda birlik ve beraberligi saglayarak gelistirmek ve sonug¢lar1 hakkinda
ilgili yerlere bilgi vermek.

5-Milli ve mahalli bayram programlarinin yapilmasi uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesine iliskin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak.

6-Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gereg
vb. bakimdan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore ytriitiilmesini sagla-
mak, okullarda 6zel egitim siniflarinin agilmasini saglamak. Rehberlik hizmetlerinin
yuritilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlar1 kurmak ve ¢alistirmak. RAM ile ilgili

is birligi yapmak. Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapmak.
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7-Olcme ve degerlendirme konularinda arastirmalar yapilmasini saglamak,
arastirmalar1 degerlendirmek, uygulamak ve bu konularda 6gretmenlere kurs ve
seminerler diizenlenmesi hususunda yardimci olmak.

8-Ogrencilerin  kigisel, sosyal ve degerlerimiz agisindan donamimi igin
degerleregitimi almalarin1 saglamak.Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarin
saglamak

9-.0gretim programlar;, yontem ve teknikler, o6lgme ve degerlendirme
calismalarinda 6gretmen, 68renci ve velileri bilgilendirmek

10-.Siddet eylem planini hazirlamak ve uygulamak

11-inceleme, tanima ve arastirma amagh gezilerin diizenlenmesini saglamak

12-Okulda okuma aliskanliginin artirici ¢alismalar yapmak.

13-Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Milli Kiltir ve dil bilincinin yerlesmesini
saglayicicalismalar yapmak, sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler
diizenlemek.

14-Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin i1, ilge MEMveAFAD
hizmetleri birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlari hazirlamak Her hangi
bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmas1 ve toplanma yerlerinde toplanmasi
icin gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma, sonuclaripaylasma ve

ilgili Gist birimlere rapor etme.

1.1.1.4. Biitge Yatirim Hizmetleri Ile ilgili Sorumluluklar

1-Personelin 6zliik haklarina ait tahakkuk ve mutemetlik islerini yiiriitmek, diger
her tiirlii parasal isler, 6grencinin burs vb. isleriyle ayniyat talimatnamesi geregi olan
isleri yapmak.
2-Okul Aile Birligi hesaplarin1 denetlemek. Yatirim ve harcamalar i¢cin Okul Aile
Birligine teklif etmek. Yatirim ve harcamalar ytiritmek ve kontrol etmek.
Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlar lge
MEM koordinesi ile ylriitmek
3-MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri
giincel tutmak ve kisisel verileri korumak
4-Kurum Biit¢esini Hazirlamak ve Yiriitmek

5-Alim-Satim ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek

6-Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya Modiili lizerinde

saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak

7.0kul Aile Birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini saglamak
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8.Kantin gelirleri ile ilgili is ve islemleri ylritmek
9.Anasinifi gelir ve giderleri ile ilgili s ve islemleri yiirtitmek
10.Stratejik Plana bagl olarak ytriitiilen faaliyet ve projelerin maliyetlendirmelerile

ilgili is ve islemleri yliriitmek sonuclari raporlamak.
1.1.1.5. Aragtirma-Planlama-istatistik Hizmetleri ile Ilgili Sorumluluklar

1-Her tiirli istatistikl bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve
bunlarla ilgili formlar1 hazirlamak ve gelistirmek,

2-Okulu belli bir plan icinde denetlemek, eksiklik ve aksakliklar1 gidermek icin
gerekli tedbirleri almak, gerektiginde 6gretmen ve diger personelle ilgili inceleme,
sorusturma yapmak ve yaptirmak, 6gretmen ve diger personelin hizmetici egitimi icin
gerekli programlari tavsiye etmek ve uygulanmasini saglamak.

3-Okul icin sivil savunma ile ilgili plan ve programlari diizenlemek, gerekli

tespitler yapmak ve tedbirleri almak, AFAD Tegkilati ile koordinasyon saglamak ve

hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini temin etmek.

1.1.2. Kurumun Egitim Ogretim Hizmetleri ile Ilgili Ortak Sorumluluklar:

Milli Egitim Bakanlig il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeliginin O.
maddesinde Temel Egitim, Ortadgretim, Mesleki ve Teknik Egitim, Din (jgretimi, Ozel
Egitim ve Rehberlik ile Hayat Boyu Ogrenme’ ye yénelik ortak hizmetler asagida

belirtilmistir.

1.1.2.1. Egitimi Gelistirmeye Yonelik Sorumluluklar

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iligskin islemleri

yuriitmek, etkin kullanimlarini saglamak,
3) Egitimde firsat esitligini saglamak,
4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmalk,
5) Egitim hizmetlerinin yirttilmesinde verimliligi saglamak,

6) Okulu ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalari yapmak,
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7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum Kkiltlirini ve 06grenme siireglerini

gelistirmek,
8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonu¢larindan yararlanmak,

9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan

yararlanmak,

10) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri

yuritmek,

11) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar tesvik etmek.

1.1.2.2.0Kkulu Gelistirmeye Yonelik Sorumluluklar

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

2) Egitim kurumlar arasinda igbirligini saglamak,

3)Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,
4) Okuldaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

5) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmalk,

6) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayic faaliyetler yapmak.

1.1.2.3.0grencilere Yonelik Sorumluluklar

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme c¢alismalarini planlamak, yiiritilmesini

saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik

calismalar yapmak, yaptirmak.

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is

ve islemlerinin ylritilmesini saglamak,
4) Ogrencilerin yatilihk ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,
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5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine

iliskin is ve islemlerini yuriitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢calismalar yapmak, yaptirmak,
7) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

8) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yuriitiillmesini saglamak.

1.1.2.4. izleme Ve Degerlendirmeye Yonelik Sorumluluklar

1) Personelin performanslarini izlemek vedegerlendirmek,

2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek vedegerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek vedegerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek vedegerlendirmek.

5) Ortak sinav sonuglarini uygulamak, izlemek ve degerlendirmek.

1.1.3. Okul Personelinin Gorev Tanimlari

1.1.3.

>
>

1.0kul Miidiiriiniin Gorevleri

Okul gelisiminin siirekliginden sorumludur.

Okul Gelisim Modeli uygulamalari icin planlama, organizasyon ve gorevlendirmeleri
yapmak,

Okul ile kurumlar arasindaki isbirligini saglamak

Okulda gorevli tiim personelin mesleki gelisimlerini saglamak.

lyilestirme planlarindaki zamanlamay1 izler, Okul gelistirme c¢alismalarinin
raporlastirilmasi stirecini yénetir.

Egitim, ogretim, tiretim ve yénetimin verimliliginin artirilmasi, stirekli gelisme icin
gerekli arastirmalarin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglar.

Ogretmen ve diger personelden gérevlerini basarill olarak yiiriitenler ile yénetim,
egitim ve dgretimin etkinligini artirmak igcin biiylik ¢aba gdsterenlerin
odiillendirilmesini énerir, personelin sicil raporlarini diizenler.

Millf kiiltiir degerlerimizin korunmasi, yasatilmasi, yayginlastirilmasi, gelistirilmesi ve
tanitilmast ¢alismalarint 6zendirir ve planlar; okul aile birligini kurar, kuliipler
olusturarak etkin sekilde ¢alistirilmasini saglar.

Miidiir yardimcilart arasinda gérev paylasimini yapar, ¢calismalarini denetler.
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Kurslara devam eden dezavantajli veya ozel egitim gerektiren bireylerin yetistirilmesi
ile ilgili gerekli 6nlemleri alir.

ligili kuruluslarla is birligi yaparak, her tirlii tehlikeye karsi gerekli giivenlik
onlemlerini alir.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri diizenlemelerle verilen diger
gorevleri yapar.

Okulun nébet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme.

1.1.3.2. Okul Miidiir Yardimcisinin Gorevleri

>

Y Vv

YV V VY V

Planli okul gelisim siirecinin Yyiirtitiilmesinde gerekli okul i¢ci koordinasyon ve
organizasyondan sorumludur.
Toplantilar diizenler, iiyeleri toplantiya cagirir ve toplantilarda kullanilacak her tiirlti
dokiimanin ¢ogaltilmasini ve dagitimini yapar,

Okul Miidiiriiniin katilmadigi OGYE toplantilarina baskanlik eder,

lyilestirme Ekiplerinin kurulmas icin gerekli 6n hazirliklan yapar, siirec boyunca
Calisma Ekiplerinin etkinliklerini izler,

Okul Gelisim Modeli ile okulda saglanan gelismelerden okul toplumunun
bilgilendirilmesi icin gerekli diizenlemeleri yapar ve yiirtitiir,

Okul personelinin mesleki gelisimi icin onlarin hizmetici egitim gereksinimlerini
belirler ve okul personelinin katilimini saglar.
Okul gelistirme ¢alismalarinin raporlastirilmasi stirecinde okul miidiiriine destek verir.
Gerektiginde ¢alisma ekiplerinde gérev alir.
Merkezin bina, tesis, arag, gerecinin diizen, temizlik, bakim ve korunmasi ile her an
kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglar.
Okul aile birligi ve kuliip faaliyetlerinin diizenli olarak yiirtitiilmesini saglar.
Tasinir kayit, kontrol ve diisiim islemleri ile egitim, dgretim stiresince kullanilacak
degerlendirme form ve belgeleri hazirlar, kayitlari tutar
Ogretmenlerden not cizelgelerini alir, inceler ve miidiiriin onayina sunar,
Ders programlarinin égretmenlere dagitimi ile ilgili ¢cizelgeleri hazirlar.
Nébet cizelgelerini hazirlar, miidiire onaylatir, 6gretmenlerin ve diger gérevlilerin
nobet gorevlerini kontrol eder.
Aylik maas ve ders licretleriyle ilgili is ve islemleri yapar.
Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiirtitmek
Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

Disiplin Islemlerini Yiiriitmek
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1.1.3.3. Ogretmenin Gérevleri

>

Okulun égretim kadrosunu temsil eder, stireg icerinde yapilacak her tiirlii calismanin
planlanmasi, organizasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

Okul calisma ekiplerinde gérev alir,

lyilestirme ekiplerinin, amaca yénelik olarak etkili bir sekilde planlarini
uygulamalarinda onlara rehberlik ve liderlik yapar

lyilestirme ekipleri icin gerekli, koordinasyon ve organizasyonu saglar.

lyilestirme ekiplerinin, calismalarini zamaninda yapmalarini saglar.

Okul éncesi ve ilkégretim kurumu égretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede
egitim ve dgretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara
gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimliidiir.

likokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tist sinifta da okuturlar. Ancak
istekleri yonetimce uygun gériilmesi hdlinde baska bir sinifi da okutabilirler.
llkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan égretmenlerince
karsilanamamasi durumunda bu dersler, ytiksekégrenimlerini séz konusu alanlarda
yapan sinif égretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim
sertifikast almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
mtimkiin olmadigi durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya devam

edilir.

llkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan éGretmenlerince
okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yénetimce verilen egitim ve
ogretim gérevlerini yapar.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret
izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

Ogretmenlere, ejitim, égretim ve yénetim gérevlerinden baska bir gérev verilemez.
Ogretmenler, komisyon liyesi ve gézcii olarak géreviendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
gtinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere géreviendirme
ve toplantilarin zamani, en az iki giin onceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
ogretmenlerin de gériisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak tizere

calisma giinlerinde yapilir.
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» Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi esnasinda ¢ocuklarla

birlikte bulunur, grubundaki ¢cocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

1.1.3.4. Nébetci Ogretmenin Gérevleri

> Bagimsiz anaokulu ve uygulama sinifi ogretmenleri kendi devrelerinde ve etkinlik
saatleri disindaki zamanlarda nébet tutarlar.

> Ana sinifi ve dzel egitim sinift 6gretmenlerine, bos gegen dersleri doldurma ve nébet
gorevi verilmez.

> Ogretmen sayisi iki ve daha az olan uygulama siniflarinda béliim sefi de nébet tutar.

> flkdgretim kurumlarinda; okulun bina ve tesisleri ile dgrenci mevcudu, yatili,
gundiizlii, normal veya ikili egitim yapma gibi durumlari goz oniinde bulundurularak
okul miidiirltigiince diizenlenen nébet cizelgesine gére 6gretmenler, normal egitim
yapan okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutarlar.

> Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayhgini aldigi okulda, ayhk aldig
okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nébet tutar.

> Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmasi durumunda, bayanlarda 20, erkeklerde 25
hizmet yilin1 dolduran 6gretmenlere nébet gorevi verilmez. Ancak, ihtiya¢ duyulmasi
halinde bu 6gretmenlere de nébet gérevi verilebilir.

> Hamile égretmenlere, doguma li¢ ay kala ve dogumdan itibaren bir yil siire ile nébet
gorevi verilmez.

> Nébet gérevi, ilk ders baslamadan 30 dakika énce baslar, son ders bitiminden 30
dakika sonra sona erer. Ancak bu siire okulun ézelligine gére dgretmenler kurulu
karariyla kisaltilabilir.

> Nobet gorevine éziirstiz olarak gelmeyen dgretmen hakkinda, derse oziirstiz olarak
gelmeyen égretmen gibi islem yapilir.

> Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar ogretmenler kurulunda gériisiilerek okul
yénetimince nébetci égretmen gorev talimatnamesi hazirlanir. Ogretmenlere yazil

olarak duyurulur.
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1.1.3.5. Okul Rehber Ogretmeninin Gorevleri

» Okul - veli, okul - ¢evre igbirliginin gelistirilmesi ve dgrenci basarisinin arttirilmasi
calismalarina rehberlik ve danismanlik eder.

> Ogrencilerin, kisilik gelisimlerini saglayict calismalart ytiriitiir.

» Basariyi arttirici calismalarda bulunmak,

> Ogrenme zorlugu ceken égrencilerin bagarisinin artirilmasina yénelik ¢alismalari
yurutir.

» Hizl1 6grenen dgrencilerin potansiyellerini etkili bir sekilde kullanmalarina yénelik
calismalari yiirtitiir.

> lyilestirme ekiplerinin calismalarinin daha verimli olmasini saglayict tedbirler
alinmasinda yardimci olmak.

» 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Millf Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore ilkokul ile ortaokul ve
imam-hatip ortaokullarinda olusturulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde
yeterli sayida rehber 6gretmen gérevlendirilir.

» Rehber égretmen, birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde gérev
yapar ve alani ile ilgili egitim programini uygular.

» Rehber ogretmen, dgrencilerin durumlarti ile ilgili olarak diger 6gretmenlerle is birligi

yapar. Okul miidiiriine ve ilgili miidiir yardimcisina karst sorumludur.

1.1.3.6. Sube Rehber Ogretmeninin Gérevleri

» Okul midiirliigiince egitim ve ogretim yili basinda ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinin her subesinde bir sube rehber dgretmeni géreviendirilir. [lkokullarda
bu gorevi sinif 6gretmenleri ylirtitiir.

» Sube rehber 6gretmenleri, Millf Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeliginde sinif rehber 6gretmeni igin belirtilen gorevler ile bu
Yonetmelikte kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

» Sube rehber 6gretmeni, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisina karsi sorumludur.
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1.1.3.7. Destek Personelinin Gorevleri

» Okulun c¢evresinin, binasinin, fiziki kaynaklarinin, ekipmanlarinin giivenliginin,
diizeninin, temizliginin ve etkili kullanimini saglar.

» Okul egyalarinin ve ekipmanlarinin korunmasi, temizligi ve etkili kullanimina yénelik

calismalari diizenler.

Okul-gevre temizlik ¢alismalarini ytirtitiir.

Okulun fiziki mekanlarin kullanimini diizenler.

Okulun giivenligine yonelik calismalarda rol alir.

YV V VYV V

Okul calisma ekiplerinde gorev alir.
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1.2. Teskilat Yapisi

1.2.1. Organizasyon Semasi
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1.2.2. Okulda Kurulan Komisyon Ve Kurullar ile Gérevleri

Kurul-Komisyon-

S.NO Ekip Ad1 GOREVLERI
Ogretim programi, ders planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yéntem ve teknikleri, 6lgme
1 Zimre Ogretmenler | degerlendirme araglari, 6grenci basar1 diizeyi, okulun fiziki mekanlarimin ve ders arac
Kurulu gereclerinin kullanimi gibi hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkanlar1 analiz edilir ve is
birligi olusturulur.
2 Sube Ogretmenler Subedeki o6grencilerin kisilik, beslenme, saghk, sosyal iliskileri, basarilari ile ailenin
Kurulu ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak énlemler goriisiilir
. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin
Rehberlik ve . : . PR
. .. calismalar1 ve ortaya ¢ikan sorunlarin inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢éziimiine iliskin
Psikolojik Danisma T 2o o . . P o : .
3 . e onerileri belirler. Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik
Hizmetleri Yiiriitme - e . s A
. danigsmanlar arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler kurabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri goriisiir
Komisyonu .
ve yapilacak calismalari belirler.
. BEP gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde, bireyin
BEP Gelistirme s . o A .
4 Birimi gereksinimleri dogrultusunda kurum i¢i diizenlemeleri yapar. Yapilan c¢alismalari
degerlendirmeleri izler, arag-gerecin gelistirilmesi veya saglanmasi i¢in ¢alisir.

Okul ve disinda giivenligi saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alir. Siddet, saldirganlik ve
zorbalik olusmasina neden olabilecek risk faktorlerini okuldaki akran iliskileri ve g¢evre

Okullarda Siddetin ozelliklerini dikkate alarak belirlemeye calisir ve bu faktorleri ve etkilerini en aza indirecek
5 Onlenmesi Calisma tedbirleri alir. Ogrencilerin birbirlerine isim taktiklarini, kendi aralarinda gruplasip
Ekibi bazilarin1 disladiklarini, birbirlerine kirici davrandiklarin, fiziksel olarak incittiklerini,
aileden ve sosyal unsurlardan dolay1 olumsuz yasantilarini tespit ettiginde, ya da sorunu fark

ettiginde, gecikmeden psiko-sosyal ve egitsel destek almalarini saglar.

Cocuklarin devamsizlik yapmalarini 6nlemek, devamsizlik yapan c¢ocuklarin okula
kazandirilmasini saglamak ve bu c¢ocuklarin okula devamini izlemek amaciyla calisir.

. . Devamsizlik yapan c¢ocuklarla ilgili olarak egitim destegi, psikolojik destek gibi uygun
Okul Risk Takip B . AR . . 24 .
6 miidahalelerin takibini saglar. Okula devamsizligin 6nlenmesi konusunda sinif 6gretmeni,
Kurulu o . L . < -
sube rehber o6gretmeni, okul yoneticileri arasinda koordinasyonun saglanmasi igin
toplantilar yapar. Devamsizlikla ilgili yasal siire¢ baslatilacak ¢ocuklarin dosyasinin
hazirlanmasi ve okul yonetimi araciligl ile ilgeye gonderir.

Okulda 6rnek davranislarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel, sanatsal, sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak iistiin basar1 gosteren ogrencileri belirleyerek
odiillendirilmelerine karar verir. Uyum saglamakta gii¢liik ¢ceken 6grencinin davranislarin

. : inceler, nedenlerini arastirir, degerlendirir ve bu konuda uygun goriilen rehberlik

Ogrenci < s o . o
¢alismalarinin yapilmasini saglar ve gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile

Davranislarini . o o o b . G .

7 < . is birligi yapar. Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili olarak okul rehberlik

Degerlendirme . * 2 e Ko . e

Kurulu ve psikolojik danisma servisi ile es giidiim icerisinde ¢calisir. Ogrencilerde goriilen olumsuz
davranislarin, olumlu hale getirilmesinde yaptirim yerine ¢atisma ¢ézme, arabuluculuk ve
benzeri ¢éziim ydntemlerini kullanir. Ogrencilerin olumlu davranis kazanmalarina katkida
bulunur, zararh aliskanliklardan korunmalar igin veli ve c¢evre ile is birligi yapar. Okul
midiiriiniin havale ettigi olumsuz davranislarla ilgili olaylar inceler ve karara baglar.

Egitim ve Ogretim ortaminin daha uygun duruma getirilmesi, 6grenci sorunlarinin

. : - giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi amaciyla teklifler hazirlar. Komisyon
Ogrenci Meclisi ve < . . . . . .
8 Osrenci Kurulu raporlarini degerlendirir. Komisyonlarin faaliyet raporlarim inceler. Giindemde belirlenen
& konular1 goriisiip karara baglar. Konuyla ilgili egitici kol/6grenci kuliibii iiyeleriyle ortak
calismalar yapar. Ogrencilerin problemleri ile ilgili konular1 degerlendirir.

Kamu gorevlilerinin gorevlerini ytriitiirken uymalari gereken etik davranis ilkelerini
belirler. Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla resen veya yapilacak basvurular

. tizerine gerekli inceleme ve arastirmay: yapar. Kamuda etik kiiltliriinii yerlestirmek iizere
9 Etik Kurulu

calismalar yapar veya yaptirir ve bu konuda yapilacak calismalara destek verir. Hediye alma
yasaginin kapsamini belirler ve uygulamasini izler. Kurum ve kuruluslarin, etik davranis
ilkeleri konusunda uygulamada karsilastiklari sorunlara yonelik olarak goriis bildirir.
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S.NO

Kurul-Komisyon-
Ekip Ad1

GOREVLERI

16

Torenler ve Kutlama
Komisyonu

Ulusal bayram, resmi bayramlar, mahalli kurtulus giinleri, Atatiirk giinleri ve diger
belirli giin ve haftalarin kutlanmasi i¢in gérev dagilimi yapar. Velilerin azami derecede
katilimini ve cogku ile kutlanmasini saglar. Milli onur gereklerine uygun téren ve kutlama
programlarini hazirlar ve uygulanacak genel esaslari belirler. Kamu kurum ve kuruluslari
ile sivil toplum kuruluslarinin bu konuda yapacaklari faaliyet ve hizmetlerde koordinasyon
ve birligi saglar.

10

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde
yuritilmesi icin danisman 6gretmenler, 6grenciler, goniilli veliler ve diger 6gretmenlerle
is birligi icinde ¢alismalar1 koordine eder. Okul disi etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu calismalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

11

Okul Spor Kuliipleri
Yonetim Kurulu

Smiflar arasi yarismalari programa baglar ve uygulanmasini saglar. Her y1l, yillik faaliyet
programlari ile milli egitim mudiirliigiince (lig heyetince) gonderilen program ve emirlere
gore okul calisma programlarini yapar, okullar arasi yarismalarda okulun katilacagi spor
brans: ve kategorileri tespit eder, okul miidiiriiniin onayina sunar ve ilgililere duyurur.
Onaylanan yillik ¢calisma programlarinin bir 6rnegini okulun 6gretime basladig tarihi takip
eden bir ay igcinde Milll Egitim Midiirligiine génderilmesini saglar. Okullar arasi1 spor
faaliyetlerinin istenilen bicimde diizenlenmesine katkida bulunur. Halk oyunlari, eglenceli
oyunlar, miizikli ve miiziksiz jimnastik ve spor gosterileri ile gelir getirici diger faaliyetleri
diizenler, yapilacak harcamalar i¢in karar verir. Spor disiplinine uymayan 6grenciler
hakkinda gerekli 6nlemleri alir ve ilgili kurullara iletir. Ogretim yih sonunda genel kurula
sunmak tizere ¢alisma raporunu hazirlar.

12

Okul Meclisi Se¢im
Kurulu

Okul se¢im ¢evresi icinde se¢imin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gereken tedbirleri
alir ve secim islerini denetler. Oy sandiklarini kurar ve diger se¢im arag¢ gerecini saglar.
Sandik Kurullarinin olusumuna, islemlerine ve kararlarina karsi yapilan itirazlari inceler,
karara baglar. Sandik kurulu baskanliklarinca, se¢im islerinin yiiriitiilmesinde tereddiide
diisiilen konulari agikliga kavusturur. Sandik kurullarindan gelen tutanaklari birlestirerek
okul secim bolgesi icin bir tutanak diizenler. Secim ¢evresindeki secim takvimini belirler.

13

Okul Meclisi Sandik
Kurulu

Sandik alaninda, sandigin konulacagi yeri belirler. Sandik alani icinde oy kullanma
isleminin diizenli olmasi i¢in gereken tedbirleri alir ve oy kullanma islerini yiirttiir. Oy
kullanma islemi hakkinda ileri siiriilen itirazlari inceler, karara baglar ve tutanaga
kaydeder. Tutanaktaki kararlara karsi yapilan itirazlar1 derhal okul se¢im kuruluna
gonderir. Sandiga atilmis olan oy pusulalarini sayar, dokiimlerini ve sonuglarini tutanaga
gecirir, bunlar1 se¢im islerine ait diger evrak ile birlikte zamaninda okul se¢im kuruluna
teslim eder.

14

Yazi Inceleme
Kurulu

Ogrenci ve 6gretmenlere ait dergi, gazetelerde ve panolarda yayimlanacak 6grenci
yazilari, 6gretmenlere ait yazilar1 degerlendirir. Yayimlanan yazilarda anlatim ve yazim
hatasi olmamasina ve sade bir dil kullanilmasina dikkat eder. Okullarda yayinlanan dergi,
gazete ve yilliklarda yer alan yazi, resim ve karikatiirlerin birer 6rnegi ile duvar
gazetelerinin kaldirilan niishalari, dosyalarinda iki yil siireyle saklar.

15

Okul Web Yayin
Ekibi

Okul-6grenci-veli iletisimini kolaylastirmak ve giliclendirmek icin c¢alisir. Teknoloji
kullaniminin yayginlasmasina 6énayak olur.
Okulumuzda diizenlenen c¢esitli organizasyon, faaliyet ve kampanyalar: iilke bazinda
duyurur, gerceklestirdigimiz projelerin yayginlik kazanmasini saglar. Okul disindaki
fakiilte, sirket ve diger kisi/kuruluslara da hitap edecek bilgiler verip okulumuzun
tanitimini saglar. Edinilen bilgi ve tecriibeyi ekonomik ve sosyal ¢evreye katkida bulunacak
sekilde paylasir.

16

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Satin alinan esya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri ¢evirmek {izere
gereken islemleri yapar.

17

Satin Alma
Komisyonu

fIkégretim kurumlarinin satin alma is ve islemleri ile her tiirlii harcamalar1 yiiriitiir.
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S.NO

Kurul-Komisyon-
Ekip Ad1

GOREVLERI

18

Harcama Komisyonu

Ucret tespit komisyonunca belirlenen ve velilerden alinan iicretlerden olusan gelirin
harcamasini goésteren tahmini biitce, eyliil ayinda hazirlanarak okul miidiiriince onaylanir.
Onaylanan tahmini biitce en ge¢ yirmi is giini icinde e-Okul sisteminde EK-12’ye islenir.
Velilerden alinan aylik iicret, kurum adina bir kamu bankasinda hesap acar. Odemeleri
gerceklestirir.

19

Okul Aile Birligi
Denetleme Kurulu

Okul Aile Birligi yonetim kurulunun faaliyetlerini inceler, ara raporlarini bilgi ve geregi
icin yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulunun faaliyet donemine iliskin nihai raporunu
ise genel kurula sunar.

20

Stratejik Planlama
Ekibi

TKY projenin uygulama siirecinde: gerekli goérdiigii hususlara miidahale ederek
gelistirilmesini saglar. Birimin geldigi noktaya iliskin ara ve sonug¢ raporunu hazirlayarak
kalite kuruluna sunar. Birimin degerlendirilmesi neticesinde gerekli tedbirlerin alinmasi
icin kalite kuruluna onerilerde bulunur. Okul ile ilgili tim verileri analiz eder. Okulun
Stratejik Planini hazirlar. Amag¢ ve hedefleri belirler. Rapor ve degerlendirmeleri tiim
paydaslarla paylasir.

21

TKY Kalite Kurulu

Toplam kalite yonetimi uygulama projesiyle ilgili koordinasyonu saglar. Kalite
gelistirme ekibinin yoneticisini secer. Kalite gelistirme ekibinin ¢alisma esaslarini belirler.
Kalite gelistirme ekibinin yapacagi calismalara destek verir, kaynaklar1 temin eder ve
calisma ortamini hazirlar. Kalite gelistirme ekibinin verecegi mevcut durum analizine gore
birimin stratejik planim1 hazirlar. Yapilan gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini
degerlendirir.

22

TKY Kalite
Gelistirme Ekibi

Egitim ve 6gretimin niteligini ve 6grenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarimi gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve siirekli
gelisim saglamak amaciyla ¢alisir.

23

Tasinir Sayim
Komisyonu

Sayim kurulu oncelikle, tasinir kayit ve kontrol yetkilisince ambarda bulundugu veya
ambardan ¢iktigt halde belgesi diizenlenmedigi ve kayitlar1 yapilmadigi belirtilen
tasinirlara iliskin islemlerin yaptirilmasim saglar. Sayim Tutanaginin “Kayitlara Gore
Ambardaki Miktar" siitunu, defter kayitlar1 esas alinarak doldurulduktan sonra
ambarlardaki tasinirlar fiilen sayilir ve bulunan miktarlar Sayim Tutanaginin "Ambarda
Bulunan Miktar" siitununa kaydedilir. Ambar sayim islemleri tamamlandiktan sonra oda,
biiro, boliim, gecit, salon, atdlye, garaj ve servis gibi ortak kullanim alanlarinda bulunan
tasinirlar Dayanikli Tasinir Listeleri ve bunlarin verilme sirasinda diizenlenen Zimmet
Fisleri esas alinarak sayilir ve sayim sonuglari Sayim Tutanaginda gosterilir. Kullanim
amaciyla kisilere zimmetle verilmis olan tasinirlar i¢in, sayim yapilmaksizin Sayim
Tutanaginin "Kayitlara Gore Kisilere Verilen Miktar" siitunundaki bilgiler dikkate alinir.
Sayimda bulunan miktar ile kayith miktar arasinda fark bulunmasi halinde miktarlarinda
farklilik bulunan tasinirlarin sayimi bir kez daha tekrarlanir. Yine farkl ¢ikarsa bu miktar
"Fazla" veya "Noksan" stitununa kaydedilir. Sayim kurulunca, tagimirlarin fiili miktarlarinin
kayith miktarlardan eksik olugunun tespit edilmesi halinde Kayittan Diisme Teklif ve Onay
Tutanag ve Tasinir Islem Fisi; fazla oldugunun tespit edilmesi halinde ise Tasinir islem
Fisi diizenlettirilerek, defter kayitlarinin sayim sonuglariyla uygunlugu saglanir.
Diizenlenen giris ve c¢ikis belgelerinin bir drnegi, muhasebe kayitlarinin yapilmasi igin
muhasebe birimine génderilir. Kayitlarin sayim sonuglariyla uygunlugu saglandiktan sonra
sayim kurulu tarafindan Tasinir Sayim ve Dokiim Cetveli diizenlenir. Cetvel, sayim kurulu
ile tasinir kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan imzalanir. Bu Cetvel ve eki sayim tutanag ile
sayim sonuglarina gore diizenlenen giris ve ¢ikis belgeleri, tasinir kayit ve kontrol
yetkilisinin y1lsonu hesabini olusturur.

24

Okul Aile Birligi

Egitimde kalite ve basari icin okulun stratejik plan ¢alismalarina ve uygulamasina
destek olur. Okul yonetimince planlanan kurs, sinav, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat,
gezi, kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin diizenlenmesine katki saglar. Okulun
ihtiyaclarini karsilamak icin mal ve hizmet satin alir, okula yapilan ayni ve nakdi bagislari
kabul eder, kayitlarini tutar, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenler, sarth
bagislar1 amacina uygun olarak kullanir.

25

Yangin Sondiirme
Ekibi

Binada ¢ikacak yangina derhal miidahale ederek yanginin genislemesine mani olur ve
sondiirtir. Yangin yerinin altindaki, iistiindeki ve yanlarindaki odalarda gereken tertibati
alir, yanginin genislemesini 6nlemeye ve sondiirmeye calisirlar.
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Kurul-Komisyon-

Ekip Ad1 GOREVLERI

S.NO

Yangin vukuunda can ve mal kurtarir islerini yiiriitiir. Once canllar kurtarir. Daha
sonra yanginda ilk kurtarilacak evrak, dosya ve diger esyayi, olay yerinde bulunanlarin da
yardimi ile ve biiro seflerinin nezareti altinda mimkiinse ¢uvallara ve torbalara koyarak
26 Kurtarma Ekibi bosaltilmaya hazir hale getirir. Cuval ve torbalar, bina yetkililerinin gerek gérmesi halinde
binanin heniiz yanma tehlikesi olmayan kisimlarina taginir. Yanan binanin genel olarak
bosaltilmasina olay yerine gelen itfaiye amirinin veya en biiyiik miilki amirin emriyle
baslanir.

Kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korur, yangin nedeniyle ortaya cikmasi
muhtemel panik ve kargasay1 onler. Bosaltilan esya ve evraki, giivenlik giicleri veya bina
yetkililerinin gosterecegi bir yerde muhafaza altina alir ve yangin sondiiriildiikten sonra o
binanin ilgililerine teslim eder.

27 Koruma EKibi

28 ik Yardim Ekibi Yangin nedeniyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim yapar.

Ekiplerin, yapilarda meydana gelecek yanginlara miidahale etmeleri ve kurtarma
islemlerini yiiriitmelerinde kullanmalari i¢in gereken malzemeleri bulundurur. Yapinin
biiytikliigiine, kullanim amacina, mevcut koruma sistemlerine ve olusturulan ekip
Bina Koruma ve ozelliklerine gore, mahalli itfaiye teskilati ve sivil savunma miidirliigiiniin goriisii alinarak,
Guivenlik Amiri gerekli ise gaz maskesi, teneffiis cihazi, yedek hortum, lans, hidrant anahtar1 ve benzeri
malzemeler bulundurur. Bulundurulacak malzemeler, itfaiye teskilatinda kullanilan
malzemelere uygun olmak zorundadir. Arag-gere¢ ve malzemenin bakimi ve korunmasi, i¢
diizenlemeyi uygulamakla gorevli amirin sorumlulugu altinda gorevliler tarafindan yapilir.

29

Afisleri 6grencilerin gorebilecegi uygun yerlere asar. Dagitim 6ncesinde veli izninin de
yer aldig1 Siit Alerjisi ve/veya Laktoz Intoleransi Varhgi Tespiti ve Siit Icimi Veli izin
Formu’'nun doldurmasini saglar ve toplar. Stit Alerjisi ve/veya laktoz intoleransi varligi
tespit edilen 6grencilerin bilgileri ve veli izin bilgilerinin
e-Okul sistemine (stt duyarliligy, siit rahatsizligi ekran) isler. Herhangi bir 6grencide siit

o alerjisi ve/veya siit icilmesinden kaynaklanan rahatsizliklarin gelismesi durumunda 112
Okul Stti . L. e sy o
30 Komisyonll Acil Yardim Merkezinin aranmasi veya velisinin bilgisi dahilinde en yakin saghk
kurulusuna sevk edilmesini saglar. Olusan Sikdyet Formu’ nu doldurur. Igilen siitlerin bos
kutularinin okulda bekletilmeden geri doniisiimiinti saglar. Okul siitii kolilerinin uygun
ortamlarda muhafaza edilmesini ve depolanmasi kontrol eder. Yiiklenici firma tarafindan
getirilen siitlerin; kutularinin kontrol edilmesi, sayillmasi, tutanakla ve sevk irsaliyesi ile
teslim alinmasini gergeklestirir. Her bir parti siitten en az 3’er adet sahit numune aliri, raf
omrii sonuna kadar gerektiginde analiz edilmek iizere saklar.

Tablo 4: Okulda Kurulan Komisyonlar Ve Kurullar
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1.2.3. Stratejik Planlama Siireci

1.2.3.1. Stratejik Planlama Ust Kurulu

STRATEJIiK PLANUST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Yusuf KOZ Okul Mudiiri
2 Osman YILMAZ Midir Yardimcisi
6 Fatma DILMAC Sosyal Bilgiler Ogretmeni
7 Yilmaz IMAMOGLU Okul Aile Birligi Baskani
8 Erdal AYDEMIR Veli
9 Hiseyin KARA Veli

Tablo 5: Stratejik Plan Ust Kurulu

1.2.3.2. Stratejik Planlama EKibi

STRATEJiK PLANLAMA EKIBI

1 Yusuf KOZ Okul Midiiri

2 Osman YILMAZ Miudtr Yardimcisi

4 Fatma DILMAC Sosyal Bilgiler Ogretmeni
5 Merve HACISALIHOGLU Matematik Ogretmeni

6 Hatice ILHAN Sosyal Bilgiler Ogretmeni
7 Fatma AL Gorsel Sanatlar Ogretmeni
8 Sinan KALFA Muhtar

Tablo 6: Stratejik Planlama Ekibi
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1.2.3.3. Stratejik Plan ve Eylem Plan1 Hazirlik Siireci

a

[

&)
|

_
L STRATEJIK PLAN VE EYLEM PLANI HAZIRLAMA SURECI IS AKIS DIYAGRAMI i

\Y 2
DURUM ANALIZI + GZFT ANALIZI

Birlikte caligir
HEDEFLERE
VERILERIN ULASMA
INCELENMESI DUZEYININ
BELIRLENMESI

Performans gostergeleri

elde edilir.
MISYON VizZYON
BELIRLEME

STRATEJIK AMAC VE
HEDEFLERI BELIRLEME

Performans gostergeleri
elde edilir.

belirler belirler

LKE VE DEGERLER!
BELIRLEME

FAALIYET VE
PROJELERI BELIRLEME

belirler belirler

birlikte birlikte

birlikte birlikte

STRATEJIK PLANIN
HAZIRLANMASI
(5 YILLIK)

faydalanarak

EYLEM PLANININ
HAZIRLANMASI
(1 YILLIK-ARALIK AYI)

STRATEJIK PLAN

etkinlikler 1.DONEM SONU
DEGERLENDIRILMESI \ RAPORUNUN
HAZIRLANMASI
1 mali yil UYGULAMALAR 1.dénem
boyunca (1 MALI YIL) sonunda
' .
EYLEM PLANI mali yil Yil STRATEJIK PLAN
DEGERLENDIRME sonunda sonunda SENE SONU
RAPORUNUN DEGERLENDIRME
HAZIRLANMASI RAPORUNUN

(KASIM AYI) HAZIRLANMASI

Eylem Planinin degerlendiriimesi sonucunda
gerekirse Stratejik Planda gilincelleme yapilir.

Sekil 2: Stratejik Planlama Siireci is Akis Diyagrami
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1.2.3.4. Okul Gelisim Siireci Basamaklari

[ okuL GELISIM SURECI BASAMAKLARI DIYAGRAMI |

SPE olusturulur.

v

SPE

.

2. Cahgma gruplannin (OGYE)

olusturulmast,

I CALISMA GRUPLARI (OGYE)

3. Memnuniyetl ankellennin paydaslara
uygulanmasi, degeriendirilmesi ve
i

SWOT ANALIZI

(Memnuniyet B
anketleri sonuglan [
ile belirlenecek.)

5. "Stratejik Plam"min hazidanmasi.

STRATEJIK
AMAG VE
HEDEFLER

ONCELIKELRIN
BELIRLENMES!

STRATEJIK PLAN

YILLIK OKUL
GELISIM PLANI

Sekil 3: Okul Gelisim Siireci Basamaklar1 Diyagrami

"lek Okul

Gehslm P|am nin SP

A

haz

Degerlendirme Formiar™

dederlendirildikten sonra 2.donem
uygulanmak Uzere "Dizettitmis Okul
Geligim Plani”™ nin hazirlanmass ve galigma

gruplanna gondernimesi.

caligma gruplarindan
gelen T;azden Gegirme ve Bigimlendinci

sonuclanmin SPE’ ye

MEMNUNIYET
ANKETLERI

4_ Memnuniyet Ank sonuglarina gore
Ihtiyag Analizinin yapilmas) ve Calisma
Planlarinin hazidanmasi.

7. “Yillik Okul Gelisim Planina uygun olarak
Cahsma Planlannin uygulanmasi.

8. 1.d6nem sonu "Gozden Gegirme ve
Bigi jirici Degerlendi Formilannin ve
gahsma raporianinin hazirlanmas: ve SPE'

ye giénderiimesi,

gelen deger‘endlrme ve faallye( rapodenmn
incelenmesi sonucunda “Sene Sonu
Faaliyet Raporu” nun veya “Okul Geligim
Raporu” nun hazirlanmasi ve lice MEM

gdénderilmesi.

10. SPE den gelen "Duzeltimis Okul
Geligim Plam” na uygun olarak calisma
planlarinin uyguianmas: ve 2 dénem

sonunda ded: irme ve f;
raporianin SPE’ ye gondsﬁmesl

v

VELI

OGRETMEN

YONETICI

DESTEK
PERSONEL

OGRENCI

Okul Geligim Sureci Diyagrami
AYSIOC Sinif Ogretmeni
Hakan Rsti CEYLAN

tarafindan hazidanmisgtir.
CEP NO: 0.533.650.00.40
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1.3. Fiziki Kaynaklar

1.3.1. Okulun Fiziki Imkanlar1 Ve Hizmet Araclari

.3.1. Okulun Fiziki imkanlar Ve Hizmet Araclari

FiZiKi IMKANLAR
SIRANO FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI
1 Binanin Hizmete Giris Yili 1970
2 Bina Durumu -
3 Binanin Miilkiyeti Milli Egtim
4 Kira Durumu Yok
5 Isinma Durumu Dogalgaz
6 Yakat Tiiri -
7 Binanin Yiizol¢iimii 1000m2
8 Kat Sayis1 3
9 Arsiv -
10 Bekleme salonu 1
11 Danisma 1
12 Derslik 17
13 Fen Bilgisi Laboratuar 1
14 Atdlye -
15 Bilgi Teknoloji sinifi (BT Sinifi) -
16 Miidiir odasi 1
17 Miidiir yardimcisi odasi 1
18 Ogretmenler odasi 1
19 Kiitiiphane 1
20 Destek odasi 1
21 Cok amach salon 1
22 Konferans Salonu -
23 Spor salonu -
24 Beden Egitimi (Spor Odasi) 1
25 Kiitiiphane 1
26 Kantin 1
27 wC 12
HIZMET ARACLARI
TEKNOLOJIK IMKANIN ADI SAYISI
Bilgisayar 12
Fotokopi Makinesi 1
® E, Hoparlér 2
2 E Lazer Yazic
< 5 Etkilesimli Tahta 22
Projeksiyon Cihazi 2
Telefon Hatti 1
2 E ADSL R
£ = Telefon 1
E E Ofis Yazilimlari -
Okul Yéonetim Yazilimlari -

Tablo 7: Okulun Yerlesim Alani, Fiziki imkanlar1 Ve Hizmet Araclar
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1.3.2. Okul Yerlesim Plam1

1.3.2.1. Okul Zemin Kat1 Yerlesim Plam

ON BAHCE

IBRAHIM ALEMDAG ORTAOKULU

&

ZEMINKAT VAZIYET PLANI

~

OKUL ARKA BAHCESI

A

o

ACiL DURUM S "
TELEFONLARI GUNEY Uo.EnM_H—”:‘nmEu
1S
110 - iTFAIYE
112 - AMBULANS i S .
= i oplanma Yerine - - SRR RRRRRRE. F  —
“Ww = chm inis M.».—.E Prj. Personel n
186 - ELEKTRIK Sistem Odas: Girisi
187 - DOGALGAZ . MUDUR ODASI MUD. YRD. REHBERLIK
wc ODAST SEERVISI
BAYAN
- < — 1 ssssssssssssns 5
— Om?ﬁ&. W h.‘
T Girisi BAY _ _
Beden Egitimi fi~" ) fvrd. Prsk
OwO_‘MnEE_ EL. Tl Odas:
Serbest Alan R A 8 % I — —\M_
Biiyiik Salon K E u
K = @—— Il
E USTIEAT MiISAFIR AGIRLAMA
3 % TN Ey AN MEMUR ODASH  §GRETMENLER ODASI
) FOTOKOPI
L o ] — - —_—
S. _ = —
ODASI
— E  —
9 A AR
1 Dogalgazh
KANTIN KANTIN Kantin Prs. Ogrenci K. Dairesi | §are. we | Ogre. WC
DEPOSU Yemekhanesi M.mﬂ—mrruusm& ve Soyunma | ve Soyunma
_ _ _ OKUL ARKA BAHCESI
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1.3.2.3. Okul1l. Kat Yerlesim Plam

——.

8/C SUBESI

IBRAHIM ALEMDAG ORTAOKULU
BIRINCI KAT VAZIYET PLANI

8/B SUBESI 8/ASUBESI

INTERAKTIF SINIF

OZEL EGITIM
UYG. SINIFI

— e — e — | ——— e —— —

FEN LAABORATUARI

o p— ] p—— —;

C il

WC KIZ OGRENCI

7/D SUBESI 7/C SUBESI

i

_ B

2. KORIDOR  qum E

| A

7/A SUBESI 7/B SUBESI

QN




1.3.2.3. Okul 2. Kat Yerlesim Plani

IBRAHIM ALEMDAG ORTAOKULU
IKINCI KAT VAZIYET PLANI

i

VC ERKEK OGRENI(

5/D SUBESI

5/C SUBESI

|
6/C SUBESI 6/B SUBESI 6/ASUBESI T a—
3. KORIDOR E
5/G SUBESI 5/F SUBESI 5/E SUBESI
— e — ] —— —— — ) 1 1 o ——

5/B SUBESI
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1.4. Insan Kaynaklari

1.4.1. insan Kaynaklar1 Dagilimi

PERSONEL DURUMU
Gorev Unvani Asil Vekil Toplam
Genel idari Hizmetleri Simif Asil Vekil Toplam
Okul Midiirt 1 - 1
Okul Miidiir Yardimcisi 1 - 1
Toplam 2 - 2
Egitim Ogretim Hizmetleri Simif Norm Mevcut ihtiyac Toplam
Tiirkce Ogretmeni 5 5 0 5
Matematik Ogretmeni 6 6 0 6
Fen ve Teknoloji Ogretmeni 4 4 0 4
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 3 3 0 3
Yabanci Dil Ogretmeni (Il:Kademe) 4 4 0 4
Din Kiil. Ve Ah. Bil. Ogretmeni 3 3 0 3
Beden Egitimi Ogretmeni 2 2 0 2
Miizik Ogretmeni 1 1 0 1
Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 1 0 1
BT Rehber Ogretmeni 1 1 0 1
Rehberlik Ogretmeni 1 1 0 1
Toplam 32 32 0 33
EGITIM OGRETIM HiZMETLERI HARICi PERSONEL DURUMU
Personel Gorev ve Unvani Norm Mevcut Durum ihtiyac Toplam
Memur 1 2 0 2
Hizmetli 2 2 0 2
Toplam 3 4 0 4
DIGER STATULER
Tiiru Toplam
Gegici Personel (I$-KUR) 6
Siirekli Isci 1
Ders Karsihgi Ucretli Ogretmen (BT Rehber Ogretmen, Beden Egitimi Ogretmeni) 0
Toplam 7
Genel Toplam 14

Tablo 8: Insan Kaynaklar1 Dagilimi
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1.4.2. Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumlarina Goére Dagilim

Say1 Oran (%)
Doktora = =
Yiiksek Lisans (Tezli) 1 2,77
Yiiksek Lisans (Tezsiz) - -
Lisans 31 83,33
On Lisans 1 2,77
Enstitii = =
Lise 1 2,77
fIkogretim 1 2,77
flkokul 2 5,55
Genel Toplam 37 100
Tablo 9: Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi
1.4.3.Personelin Yas Dagilimi
2016 17 - 30 31-40 41-50 51-60 61 + TOPLAM
Say1 8 11 14 2 2 37
Oran (%) 21,62 30,38 37,83 5.40 5,40 100

Tablo 10: Personelin Yas Dagilimi




1.4.4. Mevcut Personel Yapisi

OGRETMENIN KIDEMIi OGRETMEN MESLEKI GELIiSIM DUZEYi
_ Ogrﬁ;‘l‘l‘r‘;':n'(uadm Egitim Diizeyi HIZMETICI EGITIM wa‘if;‘)sR'
LR =
SN. OGRETMENIN ADI ve SOYADI Brang1/Unvani E § § e — ~ . - o
£ $2§ 5 F g 2 2 ge_ | 2 . E .
X [=NCNe) X n X X w»n SO wn

1 Yusuf KOZ Miidiir 34 5 X - X - 8 12 5

2 Osman YILMAZ Miidiir Yrd. 18 2,5 X - X - 5 4 2

3 Dursun DUZENLI Rehber Ogretmeni 14 5 X - X - 5 6 -

4 Ali HATiPOGLU BT Rehber 6gretmeni 13 4 X - X - 4 5 -

5 Aysen ATAL Tiirkce ()gretmeni 39 5 X - X - 3 2 -

6 Songiil KARAMAN Tiirkce Ogretmeni 5 3 X - X - 5 1 -

7 Giilnihal ONKAL Tiirkge Ogretmeni 18 2 X - X - 5 6 -

8 Goncagiil BAYCELEBI Tiirkce (")g:;retmeni 21 5 X - X - 4 5 -

9 Elif Hafiz SENGUL Tiirkgce Ogretmeni 14 1 X - X - 2 5 -
10 Yakup OZDEMIR Matematik-(")gretmeni 37 5 X - X - 3 3 -
11 Tayfun GINALI Matematik Ogretmeni 19 5 X - X - -
12 Murat OKSUZ Matematik (")g-“;retmeni 9 4 X - X - 4 6 -
13 Ulkii FURTUN Matematik Ogretmeni 9 2,5 X - X - 5 3 -
14 Merve HACISALIHOGLU Matematik Ogretmeni 9 5 X - X X 7 6 -
15 Safa BULBUL Matematik (")g-“;retmeni 6 1 X - X - 3 4 -
16 Dilek DANISMANLIOGLU Fen ve Teknoloji Ogr. 27 5 X - X - -
17 Ahu OZFIRTINA Fen ve Teknoloji t‘)ér. 19 5 X - X - 9 6 -
18 Muammer CENGIZ Fen ve Teknoloji Ogr. 21 5 X - X - 5 5 -
19 Murat CUVALCI ingilizce 6gretmer-1i 11 5 X - X - 5 5 -
20 Arzu AYAN Ingilizce Ogretmeni 8 3 X - X - 3 6 -
21 Duygu DiRi inéilizce (")g:;retmeni 4 2 X - X - -
22 Sema Aksu UCUNCU Ingilizce Ogretmeni 2,5 1 X - X - 1 2 -
23 | Fatma DILMAC Sosyal Bilgiler Ogr. 22 5 X - X - 9 2 -
24 Hatice ILHAN Sosyal Bilgiler Ogr. 11 5 X - X - 6 7 2
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25 Nilgiin KARAHAN Sosyal Bilgiler Ogr. 11 3 X X 2 4
26 Esengiil KORKMAZ Din Kiilt. ve Ahlk.Bilg. 8 1 X X 4 9
27 Esra BIYIK Din Kiilt. ve Ahlk.Bilg. 3 2 X X 3
28 Elif GEYLANI Din Kiilt. ve Ahlk.Bilg. 2 2 X X 1 1
29 Siimeyya ASLAN Din Kiilt. ve Ahlk.Bilg. - 0,5 - X - -
30 Erdal AYDEMIR Beden Egt.Ogretmeni 18 5 X X 3 3
31 Hiiseyin KARA Beden Egt.0gretmeni 14 5 X X

32 Emine SARAN Teknoloji Tasarim Og 19 4 X X 3 2
33 Taner TOPCUOGLU Miizik Ogretmeni 15 5 X X 2 3
34 Narin YAVUZ Miizik Ogretmeni 3 0,5 X X 2 -
35 Fatma AL Gorsel Sanatlar 19 5 X X 3 3

36

Tablo 11: Mevcut Personel Yapisi
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1.4.5. Siniflara Gore Ogrenci Dagilimlari Durumu

Siniflara Gére Ogrenci Dagilimlar: Tablosu
2016-2017
Siniflar
Erkek Kiz Toplam

5.Smif 106 88 194

6.S1if 53 38 91

7.Smif 60 46 106

8.Sinif 40 37 77
TOPLAM 259 209 468

Derslik - Sube - Ogrenci - Ogretmen Durumu Tablosu

Ogrenci Sayilar: Derslik Sube Og;itm
Derslik Sube Ogretmen Ba.\.$1na Ba_l.slna Basina
Sayisi Sayisi Sayisi Dugen | Dusen Diisen
Erkek Kiz Toplam Ogrenci | Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi
17 17 259 209 468 33 28 28 15

Tablo 11: Siniflara Gére Ogrenci Dagilimlari ve Derslik - Sube - Ogrenci - Ogretmen Durumu Tablosu
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2.BOLUM

PERFORMANS
BILGILERI




2.1.0kulun Amacg Ve Hedefler

2.1.1. Kurum Miidiirliigiiniin Misyonu

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, ahlaki
degerlere 6nem veren, kendini taniyan
ve ifade eden , 6zgiiveni gelismis
,0grenmeye istekli, cagin gerektirdigi bilgi
ve becerilere sahip, gliclii ve diiriist
karakterde bireyler yetistirmek.

2.1.2.Kurum Miidiirliigiiniin Vizyonu

Ahlaki degerleri 6ziimsemis ,6rnek bir
karaktere sahip , akademik basarisi yliksek
bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmis,
ogrencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gelecege hazirlayan, sosyo -kiiltiirel ve
sportif alanda sehrimize onderlik edecek,
degisim ve gelisime agik olan ornek bir egitim
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2.1.3.2015-2019 Stratejik Plana Gore Amacg Ve Hedefler

2.1.3.1. Tema 1:Egitim Ogretime Erisim

Stratejik Amag¢-1

Demografik, sosyal, kultirel ve ekonomik farkhliklarin ortaya ¢ikardig:
dezavantajlardan etkilenmeksizin, I.A.O (Ibrahim Alemdag Ortaokulu) her bireyin egitimde
firsat esitligi ilkesi 1s181nda hakki olan egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajh gruplar éncelikli olmak iizere, I.A.O bulunan

her bireyin egitim ve 6gretimin her tiriinde ve kademesinde katilim oranlarini artirmak.

2.1.3.2. Tema 2: Egitim Ogretimde Kalite

Stratejik Amacg-2

Her egitim ve 6gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle; Ruhsal ve
fiziksel gelisim siirecleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi olgiitlerde diizenlenen
sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri
yluksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 0zgiliven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici
bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlan dikkate alinarak, ilimizde
bulunan okul tiirleri arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini

ylkseltmek.
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Stratejik Hedef 2.2.
Egitimde yenilikci yaklasimlar ile onceki 6g8renmelerin taninmasini saglayarak,
bireylerin yabanci dil yeterliligini ve wuluslararasi alanda 6grenci ve Ogretmen

hareketliligini artirmak.

2.1.3.3. Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amac-3:

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is
tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi planlamasi ve enformasyon teknolojileri
destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

islevsel bir insan kaynaklar planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan yonetici ve
her kademede gorev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini artirmak

Stratejik Hedef 3.2.

Plan dénemi sonuna kadar kurumumuzun mali imkanlar1 dihilinde, finansal
kaynaklarin etkin dagitimini yaparak tim egitim kurumlarinin alt yapi1 ve donatim
ihtiyacini karsilamak.

Stratejik Hedef 3.3.Enformasyon teknolojileri kullanarak, etkin bir izleme ve
degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimc, seffaf ve
hesap verilebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar

olusturmak.
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3.BOLUM

2017 YILI
EYLEM PLANI
FAALIYETLERI




3.1. 2017 Yili Faaliyet Tablolar1

3.1.1. Tema 1- Egitim Ve Ogretime Erisim Faaliyet Tablolar:

TEMA 1 Egitim ve Ogretime Erisim

Demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya ¢ikardig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin

R egitimde firsat esitligi ilkesi 1s181nda hakki olan egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar dncelikli olmak iizere, okulumuzda bulunan her bireyin egitim ve 6gretimin her

jik H fNo: 1.1.
Stratejik Hedef No tiriinde ve kademesinde katilim oranlarini artirmak.

Tiim bireylerin hazir bulunusluk diizeyleri ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, egitim 6gretimin her asamasina katihmini ve egitim

2017Y1l1 Perfi Hedefi
i Ferformans Hedell sisteminin icinde kalmalarini saglamak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2019
8 Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi
Net 5 yas ve lizeri 100 100 100
1 iIkégretimde egitimde okullasma orani (%): Ortalama 100 100 100
Genel ortaokulda net okullasma orani(%) 100 100 100

Tablo 13-a: Tema 1. Performans Gostergeleri Tablosu 1.1.
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. isbirligine Girilecek PR Kullamilacak
Sira No Faaliyetler 1.1. 2 18ine Girilece Tahmini Biitce urantaca
Kisi/Kurum Kaynaklar
Diger kurum-kurulus, hayirseverler ve STK'larin isbirligi ile egitime erisimi saglayacak projeler flge MEM . Mah.. .
1 T . yuktmlulik -
artirilacaktir. Strateji Gelistirme Subesi . .
icermemektedir
Ozel yetenekli 6grencilerin tespit edilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar flge MEM . Mah.. .
2 = o . . ytikiimlulitk =
yapilacaktir. Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi . .
icermemektedir
Orgiin egitimin disinda kalan bireylerin egitime erisim imkanlarindan faydalanmasi i¢in 6grenme flge MEM . Mah.. .
. firsat ve imkanlarini destekleyici ¢calismalar yapilacaktir Hayat Boyu Ogrenme Subesi VLIS
yicrgatly yap ) Y yu'g icermemektedir
Okul yoneticileri ile miiftiiliik, muhtarlar, okul aile birligi bagskanlarinin isbirligiyle okuléncesi flge MEM . Mah.. .
4 egitim oncelikli olmak iizere, erisimin saglanmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir. Temel Egitim Subesi LIS )
& bErE & Y sty yap ' & icermemektedir
5 Siirekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik durumlari incelenerek gerekli goriilenler flce MEM Mali yiikiimlilik )
sosyal yardimlagma ve dayanisma vakfina yonlendirilecektir. Temel Egitim Hizmetleri Subesi icermemektedir
Miiftiiliik, kdy, mahalle muhtarlari, okul aile birligi bagkanlar ile isbirligine gidilerek okula flge MEM . Mah.. .
6 PR e . . . yuktamlulik -
devamin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Temel Egitim Hizmetleri Subesi . .
icermemektedir
7 Engelli 6grencilerin okula devamsizlik sebeplerinin ortadan kaldirilmasi i¢in ¢alismalar flce MEM Mali ytiikiimlulik )
yapilacaktir Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi icermemektedir
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terki bulunan 6grenciler tespit flce MEM . Mah.. .
8 . . . = e . . yiikiimliiliik =
edilerek nedenleri arastirilarak gerekli calismalar yapilacaktir. Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi . .
icermemektedir
Velilerin 8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri hakkinda bilgilendirilerek, bu sistemlerin P IlgevM.EM S Mali yiikiimliiliik
9 Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri . .
kullanim oranlari artirilacaktir. . icermemektedir
Subesi
Okullarda uygulanan ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisini artirarak, projeye o . Mali yiikiimlilik
10 katilacak 6grenci secimlerinde okul terki riski bulunan 6grencilere de yer verilmesi saglanacaktir. SRR EEE e icermemektedir
11 Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak i¢in sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler e T A S Mall yukumlull.lk
arttirilacaktir icermemektedir

Tablo 13-b: Tema 1. Faaliyetler Tablosu 1.1.




3.1.2. Tema 2- Egitim Ve Ogretimde Kalite Faaliyet Tablolar:

TEMA 2

Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amag No: 2

Her egitim ve 6gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle; Ruhsal ve fiziksel gelisim stirecleri
dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde;
akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen,
dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven sahibi, girisimci, yenilikei ve yaratici bireylerin
yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef No: 2.1.

Ogrencilerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlar1 dikkate alinarak, okulumuzda bulunan okul tiirleri
arasindaki basari diizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini ytikseltmek.

2017Y1h Performans Hedefi

Egitim alaninda adil ve siirdiiriilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi i¢in; tiim bireylerin hazir bulunusluk
diizeyleri ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, egitim 6gretimin her asamasina katilimini arttirmak,, bireysel

basar1 ve kurumsal oranlarini %85 diizeyine ¢ikarmak.

2017
Performans Gostergeleri 2016 Performans 2019
Mevcut Durum Hedefi g
Dersler Soru Sayisi

Din Kilttra ve Ahlak Bilgisi 20 16.26 15,45 15.50
Fen ve Teknoloji 20 11.99 15.14 15.50
1 Temel egitimden ortadgretime gecis ortak sinav Matematik 20 9.64 11,92 12.00
p‘;"gg“ T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkcilitk 20 12,96 13,06 13.30
1.donem Tiirkge 20 12.54 12.00 12.20
Yabanci Dil 20 12.92 13.75 13.80
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 20 16.66 16.99 17.00
Temel egitimden ortadgretime gecis ortak sinav G TR 16T o) 20 12.14 15.16 1520
5 puanlari Mat(?matik 20 9.12 14.53 14.55
TEOG T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgtiliik 20 13.79 15.25 15.30
2.dénem Tiirkge 20 12.66 15.39 15.45
Yabanci Dil 20 14.00 15.96 16.00

PIRLS (%) ; ; ]

3 Uluslararasi sinavlara katilan 68renci sayisi TIMMS (%) - - -

PISA (%) = - -

4 | Diizenlenen sanatsal, bilimsel, Kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

Tablo 15-a: Tema 2. Performans Gostergeleri Tablosu 2.1.
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Sira . Isbirligine Girilecek SR Kullanilacak
Faaliyetler 2.1. SOIriel Tahmini Biitce
No Kisi/Kurum Kaynaklar
Org}m ve yaygin egitim kaps_amlr.ld.a,. ?.gr.enc.llere yf)ne.hk s"osyal, sportif ve kiiltiirel ilce MEM Malllytikismblik
1 faaliyetler ile yarismalardaki gesitliligi nitelik ve nicelik yoniinden artirici ¢alismalar T . . . -
Strateji Gelistirme Subesi icermemektedir
yapilacaktir.
2 Orgiin egitimde, 6gretmenlerin 6grencilere birebir rehberlik yapacagi bir kogluk sistemi flce MEM Mali yiikimlilik
olusturulacaktir. Strateji Gelistirme Subesi icermemektedir
3 Ogrencilerin akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini artirmaya yénelik kurslar ilce MEM Mali yiikiimlilik i
acilacak ve katilimin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Strateji Gelistirme Subesi icermemektedir
4 Okullar bazinda kullanilabilecek basit, anlasilir ve uygulanabilir bir 6l¢cme degerlendirme flge MEM Mali yiikiimliiliik )
takip portali olusturulacaktir. Strateji Gelistirme Subesi icermemektedir
5 Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalar, sinavlar, sosyal, sportif ve kiiltiirel flge MEM Mali yiikiimliiliik 2,000
etkinliklerdeki basarilar 6diillendirilerek 6grencilerin giidiilenmesi saglanacaktir Ortadgretim Subesi icermemektedir ’
I"(ar"ademz Tekr.u}iUnlv?rsne& ve Ilg?}\AEM lem.etlgl Egltlm B1r1n.11. ile 1§b_1r11g1 yaparak ilge MEM Mall yiikamlilitk
6 tistiin yetenekli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini arttiric = o . . . . =
s .. . Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi icermemektedir
egitimler diizenlenecektir.
7 Ogrencilerdeki madde bagimliligina ve teknolojik bagimliliga karsi miicadele ¢alismalari flce MEM Mali yiikiimlilik i
artirilacak. Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi icermemektedir
s | e e e |
. L 51 K0y » gatsma g g Ve ¢ Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi icermemektedir
verilecektir.
9 Okul saglig1 ve hijyen konularinda égrencilerin, velilerin ve okul personelinin flce MEM Mali yiikiimliiliik )
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Temel Egitim icermemektedir
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile 6rgiin flge MEM N
o PR s e T gy ao e L Mali yiikiimlilik
10 ve yaygin egitim kurumlarinda yonetici, 6gretmen ve égrencilerin bilisim teknolojileri Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri . . =
A . . icermemektedir
becerileri gelistirilecektir. Subesi
11 Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiirtitilmesinde diger kurumlarin ilce MEM Mali yiikiimlilik i
beseri ve fiziki kaynaklarinin kullanilabilmesi amaciyla isbirligine gidilecektir. Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi icermemektedir
e e - flge MEM o
Bilingli internet kullanimi konusunda dgrencilere ve ebeveynlere yonelik ¢calismalar oo . . Mali yiikiimliiliik
12 Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri . . -
yapilacaktir . icermemektedir
Subesi
Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak i¢in sosyal, sportif ve kiiltiirel ilce MEM Mali yiikiimlilik i
faaliyetler arttirilacaktir. Mesleki ve Teknik Egitim Subesi icermemektedir
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TEMA 2 Egitim ve Ogretimde Kalite

Her egitim ve 6gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle; Ruhsal ve fiziksel gelisim siiregleri dikkate alinarak, ulusal ve
uluslararasi dlgiitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda
ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven sahibi,
girisimci, yenilikci ve yaratici bireylerin yetismesini saglamak..

Stratejik Amag No: 2

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar ile 6nceki 6grenmelerin taninmasini saglayarak, bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

Stratejik Hedef No: 2.2.
ratejic Recet ™o alanda 6grenci ve 6gretmen hareketliligini artirmak.

2017Yil Performans Hedefi Ogrenci ve 6gretmenlerin ulusal ve uluslararasi hareketliligini artirmak icin, uygulanan programlardan daha fazla yararlanmasi ve

katilimin 6zendirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2019
8 Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi
o O . . 14 15.802 17
1 | Temel egitimden ortadgretime geciste yabanci dil net puan ortalamasi
. S . 0 0 0
2 | Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi
s o e 0 0 0
3 | Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci sayisi
14,475 15,245 12,50
4 | Yabanci dil dersi y1lsonu puani ortalamasi
5 AB Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel proje basvuru 0 0 1
say1s1

Tablo 16-a: Tema 2. Performans Gostergeleri Tablosu 2.2.
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Sira . isbirligine Girilecek o Kullanilacak
Faaliyetler 2.2. SOIris! Tahmini Biitce
No Kisi/Kurum Kaynaklar
1 Okulumuzun/kurumumuzun AB basta olmak iizere egitimle ilgili hibe programlarina flce MEM Mali ytktimluliik i
bagvurularinin artirilmasi saglanacaktir. Strateji Gelistirme Subesi icermemektedir
2 Egitimde Iyi Ornekler ¢alismalari ile okul/kurumlarimizda uygulanan projelerden iyi 6rnek ilce MEM Mali yiiktimliiliik _
teskil edebilecek olanlarin paylasimi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir. Strateji Gelistirme Subesi icermemektedir
3 AB Projeleri, Merkezi Finans Birimi Projeleri, TUBITAK destekli uluslararasi projeler flce MEM Mali ytikiimluliik i
araciligiyla uluslararasi hareketlilik ve etkilesim artirilacaktir. Strateji Gelistirme Subesi icermemektedir
4 Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulama yoluyla kullanip flge MEM Mali ytikiimliliik )
gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir. Hayat Boyu Ogrenme Subesi icermemektedir

Tablo 16-b: Tema 2. Faaliyetler Tablosu 2.2.




3.1.3. Tema 3- Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Faaliyet Tablolar1

TEMA 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi
Stratejik Amag No: 3 planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.
Stratejik Hedef No: 3.1. islevsel birAin.sa-m kaynaklar.l planl:jlr.r'izlls%nda, kurumumuzda gorev yapan yonetici ve her kademede gorev yapan personelin is
tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini artirmak.
2017Yih Performans Hedefi Hizmet ici egltllm uygula.malarlmn yayglnlastlrllrrllam yo.luyla,. k}lrum}lrr}leda gorev yapan persolnelm mesleki beceri diizeyinin
arttirllmasi ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2019
8 Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi
. Ca . 3 3 5
1 | Hizmet ici egitim gerceklestirilen alan sayisi
o - 2 3 3
2 | Uzaktan egitim gerceklestirilen alan sayisi
31 31 31
3 | Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan personel sayis1
. s 31 31 31
4 | Her y1l en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisi
— o " % 100 %100 %100
5 | Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin tiim personel sayisina orani
. e " %100 %100 %100
6 | Her yil en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisinin tiim personel sayisina orani %
8 8 8
7 | Yapilan is tanimi sayisi
. . 1 1 2
8 | Gergeklestirilen is analizi sayis1
29 31 35
9 | Egitim 6gretim hizmetleri sinifinda ihtiya¢ duyulan personel sayisi
. ) . e 8 8 8
10 | Genel idare hizmetleri sinifinda ihtiya¢ duyulan personel sayisi
. , . i 12 16 18
11 | Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
L . % 0 % 2,5 % 0
12 | Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina orant

Tablo 17-a: Tema 3. Performans Gostergeleri Tablosu 3.1.




Sira . isbirligine Girilecek s o Kullanilacak
Faaliyetler 3.1. SOIris! Tahmini Biitce
No Kisi/Kurum Kaynaklar
1 Universiteler ile isbirligine gidilerek, ilcemiz genelinde lisansiistii egitim gérmiis flge MEM Mali ytktimluliik i
O0gretmen ve personel sayisinin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Strateji Gelistirme Subesi icermemektedir
2 Ogretmenlerimiz igin iiniversitelerin ve is diinyasinin imkanlarindan faydalanarak, flge MEM Mali ytikimliliik )
mahalli diizeyde egitim faaliyetleri planlanacaktir. Hizmetici Egitim Subesi icermemektedir
Universitelerle isbirligi yapilarak, calisanlarin motivasyonunu yiikseltici ¢alismalar flge MEM Mali ytikimlilitk
diizenlenecektir. Strateji Gelistirme Subesi icermemektedir
4 Universitelerin ve is diinyasinin imkanlarindan faydalanarak ¢alisanlara yénelik sosyal flce MEM Mali ytkiimluliik i
kiiltiirel ve sportif etkinlikler artirilacak. Strateji Gelistirme Subesi icermemektedir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 68renciler ve 6gretmenler tarafindan etkin kullanimin flge MEM P
d ) L ) . - . . Mali ytkiimluliik
5 artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’ nin etkin kullaniminin Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri . . =
< R . 20T " . . icermemektedir
saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmet ici egitimler diizenlenecektir. Subesi

Tablo 17-b: Tema 3. Faaliyetler Tablosu 3.1.
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TEMA 3 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Mevcut personelin tecriibe ve yetenekleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlari dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi

Stratejik Amag No :3 planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiyi en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi

gelistirmek.

Stratejik Hedef No:3.2.

Plan dénemi sonuna kadar kurumumuzun mali imkanlari dahilinde, finansal kaynaklarin etkin dagilimini yaparak tiim egitim
kurumlarinin alt yapi donatim ihtiyacini karsilamak.

Var olan kaynaklarin, etkin, ekonomik ve verimli kullanilarak, 6zel egitime gereksinim duyulan bireyler dncelikli olmak tzere, egitim

2017 Yih Performans Hedefi ortamlarinin fiziki kapasitelerinin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi yoluyla paydaslarin kullanici

memnuniyetinin saglanmasi ve hayirseverlerin egitime katkilarinin artmasini hedeflemektedir.

Performans Gostergeleri ZOISU%?:"CM 2017 :Z::frimans 2019 Hedefi

1 | Alinan hibe tutari ( Bin Lira ) 10.000 12,000 15.000

2 | Fiziki imkanlari iyilestirilen ve alt yapi eksiklikleri giderilen egitim siniflari 17 17 17

3 | Fiziki imkanlari iyilestirilen ve alt yapi eksiklikleri giderilen Bilgi ve Teknoloji sinifi 1 0 0

4 | Fiziki imkanlari iyilestirilen ve alt yapi eksiklikleri giderilen ana sinifi sayisi = = =

5 | Onarim yapilan derslik sayisi 17 17 17

6 | Birimlere ait ihtiyaglarin karsilanma orani % 70 % 70 % 100

7 | Donatim standartlari hazirlanan veya gtincellenen alan/dal/atélye sayisi - - -

8 | Depren giinlendirmesi yapilan durum sayisi - - -

9 | Dagitim yapilan akilli tahta sayisi 22 0 0

10 | Spor salonu sayisi - - 1

11 | Cok amagli salon veya konferans salonu sayisi - - -

12 | Kutliphane sayisi 0 1 -
ilkokul Oncesi - - -

13 | Derslik basina diisen 6grenci sayisi ilkokul - - -
Ortaokul 25 29 35

Tablo 18-a: Tema 3. Performans Gostergeleri Tablosu 3.2.

51




. isbirligine Girilecek s o Kullanilacak
Sira No Faaliyetler 3.2. SOIris! Tahmini Biitce
Kisi/Kurum Kaynaklar
E)k.L'llumuzdakl fiziki ek51k11kl.er erllgelll ogrencﬂfzrlm‘lzm 1ht1ya<;le§r1 oncellkhwoll‘mak lizere goz ilce MEM Mali yakimlalik
1 oniinde bulundurularak tespit edilecek, yerel yonetimler ve STK'larin destegi ile bu ihtiyaglar : . . . - ; -
Insaat Emlak Hizmetleri Subesi icermemektedir
karsilanacaktir.
E-yatirim modiiliiniin etkin kullanimi saglanarak onarim taleplerinde gercekgi veri girislerinin rq H("e, M.EM — Mali ytikiimlilitk
2 9 Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri - ]
yapilmasi saglanacaktir. . icermemektedir
Subesi
Okul/kurumlarimizin her tiirlii donatim eksigi 68retim programlarinin gerektirdigi teknolojik flge MEM I
3 gelismeler goz dntinde bulundurularak karsilanacaktir. Destek Hizmetleri Subesi 8.000 CLEtV LAl sl
4 Cag niifuslar1 dikkate alinarak ortaya ¢ikan ihtiya¢ dogrultusunda yeni okullarin ve dersliklerin ilce MEM Mali yiiktimliiliik
yapimi ve donatimi i¢in hayirseverler ve STK'lar ile yapilan isbirlikleri artirilacaktir Insaat Emlak Hizmetleri Subesi icermemektedir
Yeni yapilacak ve halihazirda bulunan okul/kurum bina ve eklentileri (pansiyon, laboratuvar, flge MEM i
J kantin vb.) tasarruf, hijyen ve kullanishilik sartlar1 dikkate alinarak yapilandirilacaktir. Insaat Emlak Hizmetleri Subesi 4.000 CLal iDLl s e
6 Okul/kurumlarin ¢evre diizenlemeleri, 6grencilerin fiziksel ve sosyal gelisimlerini destekleyecek flge MEM Mali ytikiimlulitk
sekilde yapilacaktir Insaat Emlak Hizmetleri Subesi icermemektedir
7 Okulumuzun/kurumumuzun binalarinin deprem tahkiki ile giiclendirmesine yonelik ¢alismalar flge MEM Mali ytikiimliiliik
programlar dahilinde ilge MEM ile koordineli olarak yiiriitiilecektir. Insaat Emlak Hizmetleri Subesi icermemektedir
8 AB projeleri, kalkinma ajanslari, hibe fonlari vb. gibi kaynaklardan yararlanilarak okul ve flge MEM Mali ytikiimliiliik
kurumlarin fiziki alt yapilari gelistirilecektir Strateji Gelistirme Subesi icermemektedir

Tablo 18-b: Tema 3. Faaliyetler Tablosu 3.2
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TEMA 3

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amag No: 3

gelistirmek.

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi
planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi

Stratejik Hedef No: 3.3.

Enformasyon teknolojileri kullanarak, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu,
katilimci, seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

2017Yi1hh Performans Hedefi

saglamak hedeflenmektedir.

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi
planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek amaciyla toplumun egitimden beklentilerini karsilayacak bir yonetim anlayisi olusturmak, rehberlik ve denetim

6 | Siiregler Yonetiminin uygulanma orani (%)

Performans Gostergeleri 2016 2017 2019
8 Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi
1 Stratejik planda yer alan hedeflere ulasma konusunda birimlerin performanslarini ortaya 1 1 1
koyan izleme raporlarinin sayisi
2 Kurumsal ve idari kapasitenin arttirilmasini yonelik yapilan ihtiyag analizleri ve raporlarin 2 3 1
say1s1
. : 2 2 2
3 | Yilda yapilan 6zdegerlendirme sayisi
4 Belirli periyotlar halinde diizenli bir sekilde yapilmis arastirmalar ve analizlerden olusan bir 1 1 1
izleme ve degerlendirme sisteminin varligi
%100 %100 %100
5 | Bilgi Edinme Bagvurusu Geri Bildirim Orani (%) ° ? °
%100 %100 %100

Tablo 19-a: Tema 3. Performans Gostergeleri Tablosu 3.3.
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Tablo
fema3 isbirl lecek llanilacak
Sira . Isbirligine Girilece s Kullanilaca
Faaliyetler 3.3. SOIrie! Tahmini Biitce
No Kisi/Kurum Kaynaklar
o . - I . lige MEM .
Alaninda uzman ve yeterlige sahip kurum personeli ile kurumsal iletisim yapisinin etkili Mali yiikiimliiliik
1 o A ; . . . -
hale getirilmesi saglanacaktir. Insan Kaynaklari Subesi icermemektedir
Tiim paydaslarin karar verme siirecine katilmasi ile kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi flce MEM Mali ytiktimluliik
2 < T . . . -
saglanacaktir. Strateji Gelistirme Subesi icermemektedir
A . s ; . - lige MEM o
3 Yonetim ve organizasyon konusunda yeterlilik kazandiracak ILCE MEM ile koordineli Mali ytiktimluliik i
olarak hizmetici egitimler planlanacaktir Insan Kaynaklar Subesi icermemektedir
4 Okul ve kurumlarin hizmet ve kalite standartlari gelistirilerek, kalite yonetim sistemine flge MEM Mali ytikimliliik )
islerlik kazandirilacaktir. Strateji Gelistirme Subesi icermemektedir
llge MEM Mali vilkiimliilitk
e . . i . . ali ytukimliilia i
5 Kurumumuza ait birimlerin stratejik plana gore performanslari izlenecekti Strateji Gelistirme Subesi icermemektedir
6 Ihtiyac analizi, saha arastirmalari, anket hazirlama, veri toplama ve analiz yapma is ve flce MEM Mali ytikiimluliik :
islemlerinin yapilmasinda belli bir sistematik yapi olusturulacaktir. Strateji Gelistirme Subesi icermemektedir
7 (Ozel sektériin, egitim 6gretim hizmetlerine yatiriminin ve desteginin yiikseltilmesi flce MEM Mali ytikiimluliik i
amaciyla katilmcilik ve isbirligi faaliyetleri artirilacaktir Strateji Gelistirme Subesi icermemektedir
Thtiyag alanlarina gére en uygun projelerin belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi ; A
o g RA e : gy . 4 Ilge MEM Mali ytikiimluliik
8 saglanarak, projelerin, teklifi, yazimy, yiiriitiilmesi ve stirdiiriilebilirligi basta olmak ; . . . -
" L . LT Insan Kaynaklari Subesi icermemektedir
lizere tiim siireglerin etkin yonetimi saglanacaktir.
N g o lige MEM P
9 Tamamlanmis projelerin etkinligini 6l¢cen ¢alismalar yapilarak, iyi uygulamalarin Mali ytikiimluliik i
yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirligi saglanacaktir Insan Kaynaklar1 Subesi icermemektedir
L B AP llge MEM .
10 Kadin ¢alisanlarin yonetici kademelerinde gorev almalarini kolaylastirici ve 6zendirici Mali ytiktimluliik )
¢alismalar yapilacaktir. Insan Kaynaklar1 Subesi icermemektedir

Faaliyetler Tablosu 3.3.

19-b:
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3.2.Yi1llik Faaliyet Plam1 Tahmini Maliyet Tablosu

TEMA

AMAC

HEDEF

FAALIYET

2017 YILI TAHMINi
MALIYET(TL)

BUTCEDEKI
PAYI(%)

TEMA 1

Stratejik
Amag 1

Stratejik Hedef 1.1.

Faaliyet 1.1.1.

Faaliyet 1.1.2.

Faaliyet 1.1.3.

Faaliyet 1.1.4.

Faaliyet 1.1.5.

Faaliyet 1.1.6.

Faaliyet 1.1.7.

Faaliyet 1.1.8.

Faaliyet 1.1.9

Faaliyet 1.1.10

Faaliyet 1.1.11

ARA TOPLAM

Tablo 21-a: Tema 1. Tahmini Maliyet Tablosu

TEMA

AMAC

HEDEF

FAALIYET

2017 YILI TAHMINi
MALIYET(TL)

BUTCEDEKI
PAYI(%)

TEMA 2

Stratejik
Amacg 2

Stratejik Hedef 2.1.

Faaliyet 2.1.1.

Faaliyet 2.1.2.

Faaliyet 2.1.3.

Faaliyet 2.1.4.

Faaliyet 2.1.5.

Faaliyet 2.1.6.

Faaliyet 2.1.7.

Faaliyet 2.1.8.

Faaliyet 2.1.9.

Faaliyet 2.1.10.

Faaliyet 2.1.11.

Faaliyet 2.1.12.

Faaliyet 2.1.13.

Stratejik Hedef 2.2.

Faaliyet 2.2.1.

Faaliyet 2.2.2.

Faaliyet 2.2.3.

Faaliyet 2.2.4.

ARA TOPLAM

2,000

18

Tablo 21-b: Tema 2. Tahmini Maliyet Tablosu
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2017 YILI TAHMINi | BUTCEDEKI

TEMA AMAC HEDEF FAALIYET MALIYET(TL) PAYI(%)

Faaliyet 3.1.1. - -

Faaliyet 3.1.2. - -
Stratejik Hedef 3.1. Faaliyet 3.1.3. - -
Faaliyet 3.1.4. - -
Faaliyet 3.1.5. - -

Faaliyet 3.2.1. - -

Faaliyet 3.2.2. - -
Faaliyet 3.2.3. 8,000 46
Faaliyet 3.2.4. - -
Faaliyet 3.2.5. 4,000 36
Faaliyet 3.2.6. - -
Faaliyet 3.2.7. - -
Faaliyet 3.2.8. - -
Faaliyet 3.3.1. - -

Stratejik Hedef 3.2.

Stratejik

TEMA 3 Amac 3

Faaliyet 3.3.2. - -

Faaliyet 3.3.3. - -
Faaliyet 3.3.4. - -
Faaliyet 3.3.5. - -

Stratejik Hedef 3.3.
Faaliyet 3.3.6. - -

Faaliyet 3.3.7 - -

Faaliyet 3.3.8 - -

Faaliyet 3.3.9 - -
Faaliyet 3.3.10 - -

ARA TOPLAM 12,000 82

2017 Yillik Faaliyet(Eylem) Plan1 Tahmini Maliyet Toplam1 16.000

Tablo 21-c: Tema 3. Tahmini Maliyet Tablosu
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33 Faaliyetler Ve Maliyetlerin Onay;

ibrahim Alemdag Ortaokulu Madirligimiz “2015-2019 Stratejik Plani”
kapsaminda hazirlanan “2017 Yil) Eylem Plani” nin uygulanabilmesi igin Biitce ici
ve Biitce Disi olmak tizere toplam ( 16.000TL) Kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr,

w'A

v

J \
Osman }dLMAz Fatma DIEMAC

Mudar Yardimais Sosyal Billg, ogrt.
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iBRAHIM ALEMDAG - ORTAOKULU

OKULUN iLETiSiM BILGILERI

ADRESI

Konaklar mah. ibrahim Alemdag Cad. NO:12
ORTAHISAR - TRABZON

Tel. veFax No

(0462) 334 25 50- Fax
(0462) 33426 00 -Tel

Elektronik Posta
Adresi

750785@mebk12.tr

Web Adresi

http://ibrahimalemdagortaokulu.mebk12.tr
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